PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Gestao de Recursos

rossa — PR

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2016
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista o contido no Protocolado sob n° 1030077/2015 e de acordo com 0s termos
do Decreto n°® 145, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos —, da Lei Municipal n®
8.950/2007 e da Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006 que regulamenta a
atividade de Agente de Combate as Endemias,

TORNA PUBLICO

que estardo abertas, a partir da 12 horas do dia 23 de fevereiro de 2016 até as 23h59min
do dia 09 de marco de 2016, as inscricbes para o TESTE SELETIVO que visa a
contratacdo de AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, de acordo com as condicbes

estipuladas neste Edital.

1 - DOS EMPREGOS:
1.1 - O Teste Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para 0 emprego publico
temporario de Agente de Combate as Endemias, atendendo ao programa criado pelo

Ministério da Saude.

2 - DAS CONDIQ@ES DO CANDIDATO PARA O EXERCICIO DO EMPREGO:

2.1. Possuir comprovante de conclusdo do ensino fundamental, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

2.2. Ter participado do Curso Introdutério de Formacado Inicial e Continuada, que sera
oferecido pela Geréncia de Zoonoses da Secretaria Municipal de Salude, devendo ter

frequéncia de 100 % (cem por cento).

3 - DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

EMPREGO VAGAS REMUNERACAO ADICIONAL DE CARGA HORARIA
MENSAL INICIAL INSALUBRIDADE* |SEMANAL
Agente de 62 (Sessenta e |R$ 891,76 R$ 176,00 40 horas
Combate as duas — (Oitocentos e noventa e |(20% sobre o
Endemias distribuidas um reais e setenta e seis |Salario Minimo
conforme tabela|centavos) Nacional)
abaixo)
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* O Adicional de Insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) do Salario Minimo

Nacional, sera pago somente aos agentes que efetivamente desempenharem as funcgdes, e

apés a emissao de laudo técnico a ser emitido pelo Departamento de Saude Ocupacional -

SEESMT (Servico Especializado de Engenharia Seguranca e Medicina do Trabalho),

conforme determina a Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério do Trabalho.

UNIDADE DE SAUDE

AREA DE ATUACAO

N° DE VAGAS

ABRAHAO FEDERMANN

Vila Ana Rita

Jardim Florencga (da USF até a rua Maria
Auxiliadora)

Vila Mariana

Vila Rio Branco (da Avenida Carlos
Cavalcanti até a rua Mato Grossa)
Marina do Prado

01

ADAO ADEMAR DE
ANDRADE

Ouro Verde |

Ouro Verde Il
Jardim Cerejeiras
Santa Tereza
Jardim Santa Luiza

01

ADAM POLAN

Palmeirinha

Boa Vista (da rua Marli Bueno Maciel até
a rua Jodo Batista Santos e Silva)

Vila Madureira

Campo do Fuba

02

ADILSON BAGGIO

Santo Antonio
Jardim Maracana
Parque Auto Estrada
Vila Lina

02

AGOSTINHO BRENNER

Maria Otilia

Jardim Sao Cristévao
Jardim Araucaria

Vila Sabina

01

ALFREDO LEVANDOVSKI

Gralha Azul
Jardim Roma
Atenas

Itapoa

Buenos Aires |
Buenos Aires Il

01

ALUIZIO GROCHOSKI

Vila Guaira

Vila Brasilia

Vila Pinheiro l e Il

Vila Belém

Jardim Europa — (até a Rua Raimundo
Correia)

01

ANTERO DE MELLO

Nucleo Rio Verde
Nucleo Pitangui

02

ANTONIO HORACIO DE
MIRANDA

Nucleo Santa Mbénica
Vila Tania Mara
Jardim Ipiranga

Rio Pitangui

02
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ANTONIO SALIBA

Recanto Verde

Jardim Pontagrossense
Jardim Castanheira
Jardim Veneza | e |l
Parque Sabia

Parque dos Pinheiros
Jardim Alto Alegre
Jardim Sao Marcos

02

ANTONIO SCHWANZEE

Nucleo Santa Luzia
Jardim Scheifer
Estrela do Norte
Parque Congonhas
Nucleo América Il

02

AURELIO GROTT

Jardim Los Angeles
Califérnia l e ll
Conjunto Horténcia

02

CARLOS DEZAUNET NETO

Shangrila
Montebelo

Dom Bosco | e |l
San Marino
Panorama

01

CEZAR MILLEO

Vila Odete

Vila Sao Gabriel

Vila Vicentina

Vila Santana

Jardim Barreto

Jardim Esperanca

Vila Coronel Claudio (da rua Afonso
Camargo até Vila Santana)

Cadastro de
Reserva

CYRO DE LIMA GARCIA

Vila Rica

Vila dos Ferroviarios (até o viaduto Santa
Maria)

Vila DER

Bairro Oficinas (Ruas Brasil,

Dom Pedro |, Greenhalgm, Dias Rocha
Carvalho, Raimundo Correia, Prof.
Kamal, Taumaturgo de
Azevedo/Visconde de Maua — préximo
ao antigo CAS)

02

CLEON DE MACEDO

Vila Rubini Il

Jardim Paraiso | e Il

Jardim Primavera
Acampamento Emiliano Zapata

01

EGON ROSKAMP

Santa Paula |, lll e IV

02

EUGENIO BOCCHI

Parque Santa Lucia
Vila Baralna
Jardim Mezzomo
Jardim Aroeira

01

EZEBEDEU LINHARES

Jardim Amalia l e Il
Ibirapuera | e Il
Vila Curitiba

Vila Mayer

02
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FELIX VIANA

Vila Cristina
Vila Hilgemberg

01

HORACIO DROPPA

Nucleo Borsato | e |l

Vila Neri

Parque Castanheiral e Il
Quero-Quero 1 e Il

Jardim Castanheira |, Il e Il

Cadastro de

Reserva

ITAIACOCA

Passo do Pupo, Cerrado Grande
(CRUTAC)

Sete Saltos, Cacador

Carazinho, Roga Velha

Mato Queimado, Biscaia

Pocinho, Antunes

Barra Preta, Conceicao dos Florianos

01

JAMIL MUSSI

Jardim Sabara

01

JAVIER ARZABE

Vila Borato
Vila Real
Jardim Boreal

02

JAYME GUSMAN

Vila XV (da rua Bortolo Moro até a UBS)
Vila Nova

Vila Estrela

Vila Burrinho

01

JOAO BELLO (GUARAGI)

Guaragi, Vila Rural

Sutil (Quilombola), Roxo Roiz
Santa Cruz, Faxinal
Tabuleiro, Fazenda Berneck

01

JOAO DE DEUS FLORES
DE PAULA

Residencial Costa Rica
Residencial Lagoa Dourada
San Martin

Residencial Londres
Jardim Panama

Cadastro de
Reserva

JOSE CARLOS ARAUJO

Santa Barbara
Jardim Alfredo Ribas
Cara-Cara

Cadastro de

Reserva

JOSE DA SILVA RIBEIRO

Jardim Esplanada
Jardim Monte Carlo
Vila Leila Maria
Jardim Jacaranda
Vila Eldorado
Jardim Bela Vista
Jardim Filadelfia

Cadastro de

Reserva

JULIO DE AZEVEDO

Vila Vilela

Vila Nadal

Jardim Carvalho
Jardim San Diego

02

LAURO MULLER

Santa Maria

Santa Marta

Colinas Verdes

Porto Seguro

Santa Clara

Jardim Ouro Verde | e
Jardim Cerejeiras
Jardim Santa Tereza

02
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Jardim Santa Luiza
LOUIS BURON Vila Romana 01
Jardim Santa Ediwirges
Periquitos
Bocaina

LUBOMIR URBAN

Nucleo 31 de Margo

Jardim Gianna

Jardim Conceicéo

Jardim Aroeira

Jardim Florenca (da USF até a rua Maria
Auxiliadora).

Vila Marina

Vila Mariana

Cadastro de

Reserva

LUIZ CONRADO MANSANI

Condominio Padre Roque
Tropeiros | e

Vila Dalcol

Vila Rubini

Bom Jesus

Marumbi

Condominio Le Vilagge
Vila Hoffmman

Jardim Samara

Campo Alegre

Nucleo David Federmann

Cadastro de

Reserva

LUIZ FERNANDO CAJADO

Jardim Bom Retiro/ Cristo Rei lll
Nucleo Cristo Rei

01

MADRE JOSEFFA

Vila Cléris

Vila Rio Branco (da rua Mato Grossa até
a USB.)

Vila Princesa

Vila Tavares

Vila Coronel Claudio (da USF até a rua
Afonso Camargo)

Cadastro de

Reserva

NILTON LUIS DE CASTRO

Parque Taroba
Nucleo Pimentel
Vila Sdo Francisco
Vila Berta

Jardim Progresso
Jardim Centenario
Jardim Cinto Verde
Jardim Primor
Jardim Vila Velha
Jardim La Fiori

Cadastro de

Reserva

OTTONIEL PIMENTEL

Vila Cipa

Vila Pina

Vila Taques

Jardim Europa (da rua Aldo Vergani até a
USF)

Residencial Estrela do Lago

Jardim Italia

01

PARTEIRA CAETANA

Vila Bonsucesso
Jardim Maracas
Vila Dalabona

01
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Jardim Trés Rios
Jardim Bela Vista
Estrela do Norte

PAULO NOVAES

Parque Dom Pedro I

Santa Paula Il (velha)
Jardim Jensen

Jardim Verona

Vila Raquel

Jardim Belo Horizonte

Cadastro de
Reserva

ROBERTO DE JESUS
PORTELLA

Vila Peixoto

Vila Moisés Lerner

Vila Antunes Duarte

Vila XV (da rua Bortolo Moro até a USF)
Nucleo Luiz Gonzaga

Jardim América Il

Vila Felicidade

03

ROMULO PAZZINATO

Boa Vista e Vila Madureira

(Entre as Ruas Araujo de Porto Alegre e
Dom Pedro Il e Rua Jataizinho e Rua
Mauricio de Nassau).

Vila Senador Flavio Carvalho
Guimaraes (Vila Estrela Augusta)

Vila Heneberg

Vila Madalena

02

SADY SILVEIRA

Olarias

Jardim Central

Vila 26 de Outubro

Vila Coronel Claudio (entre Avenida Ana
Rita até a Rua Teixeira de Macedo)

Cadastro de
Reserva

SILA SALLEM Vila Claudionora Cadastro de
Vila Deise Reserva
Vila Selma
Vila Francelina
Vila Marina

ZILDA ARNS Parque Nossa Senhora das Gracgas Cadastro de
Jardim Nossa Senhora das Gracgas

. Reserva

Condominio Terra Nova
Condominio Moradas

ZONA RURAL Uvaia 01

- JEAN M. FAIVRE Vila Jamil - Vila Velha

- ROBERTO B. Jardim Planalto

FURSTEMBERGER Vila Idelmira

- JOAO A. GUERLINGUER Pinheirinhos

- JOSE S. RODRIGUES

VAGAS DESTINADAS A

EQUIPE CENTRAL

GERENCIA DE CONTROLE | Centro 13

DE ZOONOSES
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4 - DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS:

4.1 - Sao atribuicdes do emprego publico de Agente de Combate as Endemias as seguintes,
além de outras previstas na legislacao especial e nos regulamentos do Poder Executivo:
4.1.1 - Prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor de cada ente federado.
4.1.2 - Realizar vistorias em imodveis comerciais, residenciais, terrenos baldios, pontos
estratégicos e outros definidos pelo Programa Nacional de Combate a Dengue, a fim de
descobrir e eliminar os focos de proliferacao de insetos.

4.1.3 - Orientar a comunidade sobre métodos de prevencédo e controle da dengue e outras
endemias;

4.1.4 - Realizar o registro geografico do municipio, ou manté-lo atualizado.

4.1.5 - Desenvolver campanhas educativas junto as escolas do Municipio, visando
prevencédo e controle de endemias, de acordo com cronograma e definicdo da coordenacéo.
4.1.6 - Preencher boletins diarios e semanais das visitas realizadas.

4.1.7 - Realizar atividades nas Unidades Basicas de Saude relacionadas as atribuigcbes do
emprego.

4.1.8 - Desenvolver, sob supervisédo, as atividades de combate as endemias, como: Febre
Amarela, Dengue, Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose, Angiostrongiliase, entre
outras;

4.1.9 - Realizar pesquisa larvaria em imoveis;

4.1.10 - Realizar eliminagdo de criadouros, como método de primeira escolha, o controle
mecéanico (remocao, destruicdo, vedacao etc.);

4.1.11 - Analisar e identificar laboratorialmente as fases imaturas e aladas do mosquito,
registrando em formulario;

4.1.12 - Executar o tratamento focal e perifocal, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizadas, conforme orientagéo técnica;

4.1.13 - Orientar a populagdo com relacdo aos meios de prevencdo dos vetores e
saneamento basico;

4.1.14 - Identificar os hospedeiros intermediarios da Esquistossomose;

4.1.15 - Participar de feiras e exposi¢des relacionadas a &rea de saude;

4.1.16 - Realizar mobilizacdo comunitaria, através de feiras de saulde, exposi¢cdes de
maquetes, palestras, teatros, formacéo de cuidadores, panfletagem etc.;

4.1.17 - Atualizar o cadastro de im@veis, pontos estratégicos e outros de sua regiao;

4.1.18 - Participar de mutirdes de limpezas, quando necessario;
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4.1.19 - Exercer atividades de combate as endemias e epidemias, em todos os tipos de
terrenos e locais;

4.1.20 - Manusear e aplicar inseticida e larvicida para controle de vetores;

4.1.21 - Realizar as atividades integradas as Unidades Bésicas de Saude;

4.1.22 - Promover combate as endemias e epidemias, conforme notificacao;

4.1.23 - Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao de
saude, em conformidade com as diretrizes do SUS;

4.1.24 - Protocolar e encaminhar, aos orientadores da area, as denuncias recebidas;

4.1.25 - Auxiliar nos diagndsticos de exames parasitoldgicos;

4.1.26 - Executar trabalhos com bombas costais manuais e motorizadas (UBV) para a
aplicacdo de inseticida;

4.1.27 - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

4.1.28 - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

4.1.29 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

4.1.30 - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

4.1.31 - Conservar 0s equipamentos que utiliza, providenciando reparos, quando
necessarios;

4.1.32 - Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO TESTE SELETIVO:

5.1 - As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme
definido nos regulamentos internos do Poder Executivo.

5.2 - O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado, sob o regime da Consolidagédo
das Leis do Trabalho e regido pela legislacdo federal e municipal aplicavel e pelos
regulamentos internos do Poder Executivo, em especial a Lei Federal 11350/2006 e a Lei
Municipal 8950/2007.

5.3 - O contrato de trabalho previsto nesta Lei ndo gera a estabilidade funcional tratada no
artigo 41 da Constituicdo Federal, nem os seus vencimentos geram qualquer equiparacao
com o funcionalismo publico municipal previsto na Lei n°® 4.284/89 e suas alteracdes

posteriores.
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5.4 - A realizagdo da inscri¢cdo representara para o candidato a plena ciéncia do conteudo
deste Edital e da condi¢cdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do
respectivo emprego.

5.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

5.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Publica.

5.7 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova realizada, a convocacédo do
candidato para a contratacdo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais
como: falsidade nas declaracbes e documentos apresentados ou irregularidade na
realizacdo da prova, importando tais atitudes na perda dos direitos ao Teste Seletivo em

desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras de ordem administrativa, civil ou criminal.

6 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, até a data da inscricdo no Teste Seletivo, nos termos da Lei Municipal n°
7938/2004 e do Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007, ou comprove que tenha
doado sangue nos ultimos 2 (dois) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, de
acordo com o contido na Lei Municipal n® 7.044/2003 e Decreto n® 2.099/2008.

6.2 - A solicitacao de isencdo para o Teste Seletivo do Municipio de Ponta Grossa sera
realizada somente via internet.

6.3 - Da isen¢&o — CadUnico:

6.3.1 - O interessado em obter a isencao da taxa de inscrigcdo devera:

a) solicitar no periodo das 12 horas do dia 23 de fevereiro de 2016 as 23h59min
do dia 26 de fevereiro de 2016, observado o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco

eletrénico http://www.pontagrossa.pr.qov.br/concursos/ts-001-2016

b) Devera indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de ldentificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

6.4 - Daisencdo — Doador de Sangue:
6.4.1 - O interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 12 horas do dia 23 de fevereiro de 2016 as 23h59min

do dia 26 de fevereiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
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preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco

eletrénico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016;

b) imprimir e assinar o Requerimento de Isengao;

c) deverd enviar declaragcdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude
vinculadas ao SUS que comprove que tenha doado sangue nos ultimos 02 (dois)
anos, anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, por pelo menos trés (trés) vezes. As
trés doacgbes de sangue serdo validas somente uma vez para a concessdo de isencao da
taxa de concurso ou teste seletivo;

d) enviar os documentos elencados nas alineas b e ¢ deste subitem via SEDEX com AR
(aviso de recebimento) até o dia 26/02/2016 em envelope fechado enderecado a Prefeitura

Municipal de Ponta Grossa, com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 - PONTA GROSSA - PR — CEP: 84051-900
RH — 1° andar

Teste Seletivo da Secretaria Municipal de Salde

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE

Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Emprego:XxxxXXXXXXXXXXKRIXKXKXXKIXXKXIXKKXXKKXXKKKXX

N° de |rlSCI’i(;éOZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

6.5 - Para o candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo descrita no
subitem 3.3 ou 3.4, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova, devera no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao,
indicar claramente no Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios. O laudo médico, original ou coépia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de recebimento), em envelope fechado enderecado a
PMPG (Prefeitura Municipal de Ponta Grossa) Conforme o subitem 6.4 deste Edital;

6.6 - Nos casos previstos nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital a Comissdo Especial do
Teste Seletivo analisara e julgara os pedidos de isencédo da taxa de inscricéo;

6.7 - As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem
como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagéo do Teste Seletivo e demisséo do emprego;

6.7-1 - ndo sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos subitens 3.3 e 3.4 deste

10
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Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

6.8 - Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou
via correio eletrénico.

6.9 - A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos serd divulgada na data provavel de 02

de marco de 2016 no endereco eletrbnico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-

001-2016 e sera publicado no Diario Oficial do municipio.

6.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferida podera
impetrar recurso através do endereco eletrdnico
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016 no periodo das 08 horas do dia
03/03/2016 as 23h59min do dia 04/03/2016 através do link Recurso contra o

indeferimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢ao.

6.10.1 — A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos pos-recurso sera divulgada na data
provavel de 07 de marco de 2016 no endereco eletrénico

http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

6.11 - Se apdés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa, o candidato poder4 acessar o endereco eletrdnico

http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016 até as 12h do dia 09 de margo

de 2016, gerar o boleto bancéario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

6.11.1 - O interessado que ndao tiver seu requerimento de isencédo deferido e que nao
efetuar o pagamento do boleto bancario na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital,
estara automaticamente excluido do certame.

6.11.2 - Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados

devidamente inscritos no Teste Seletivo.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA O CANDIDATO AFRODESCENDENTES

7.1 - Nos termos da Lei Municipal n° 7.696/2004 e Decreto Municipal n° 4688/2011, fica
reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente Teste
Seletivo aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigéo.

7.2 - Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com
a legislacéo vigente.

7.2. 1 - Tal informacgéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

7.2.2 - Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se

candidato, a anulacdo da inscricAdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai
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decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
utiizando-se da declaragdo inveridica, sujeitar-se-4 o infrator a pena disciplinar de
demisséo, sendo assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

7.2.3 - A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa.

8 - DAS INSCRICOES:

8.1 - A inscricdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao
pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital antes de efetuar a inscricdo. E de
responsabilidade do candidato conhecer todas as determinacdes do Edital, certificar-se de
gue possui todas as condicdes e pré-requisitos para assumir 0 emprego e prestar o Teste
Seletivo.

8.2 - O interessado devera efetuar sua inscricdo exclusivamente via internet, por meio do
endereco eletrénico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016, no periodo das
12 horas do dia 23 de fevereiro de 2016 até as 23h59min do dia 09 de marco de 2016,
devendo o candidato obrigatoriamente preencher, de forma completa e correta, todos os

campos da ficha de solicitacdo de inscricdo, fazer conferéncia das informacdes, imprimir o
boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria do territorio
nacional, ou pela internet via “bankline” até, inclusive, o dia 10 de marco de 2016.

8.3 - O valor da taxa de inscri¢cdo serd de R$ 30,00 (Trinta reais).

8.4 - A efetivacao da inscricdo se dard por meio da comprovacao do pagamento da taxa de
inscricao.

8.5 - O candidato que pagar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima
inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os
pagamentos tenham sido efetuados;

8.6 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

8.7 - O Municipio de Ponta Grossa, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 - Nao sera admitida a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea.

8.9 - Sera publicado na data provavel de 17 de marco de 2016, em Diario Oficial do

Municipio e no endereco eletrénico http://www.pontagrossa.pr.qgov.br/concursos/ts-001-2016

concursos, o Edital de deferimento das inscrigdes.
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8.10 - Na hipotese do candidato ndo constar como inscrito no Teste Seletivo, pelo motivo de
eventual auséncia de informacéo do banco responséavel pela cobran¢a da taxa de inscricéo,
o candidato dever4 comprovar o pagamento da taxa de inscricdo encaminhando copia
autenticada do comprovante de pagamento para o endereco abaixo até o dia 21 de marco
de 2016.

Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Endereco: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — RONDA — PONTA GROSSA — PR
— CEP: 84051-900 — RH 1° andar

TESTE SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Nome do Candidato:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKKXXXXXXXX

Emprego P UbIlicOoIXXXXXKXKXIXXIXKKKKKKKKKKKKKKKKKKXKXXXXXXXX

N° da il’lSCI’iQaOZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

9 - DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAO:

9.1 - Possuir Cédula de Identidade (RG);

9.2 - Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

9.3 - Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);

9.4 - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

9.5 - Estar em dia com as obrigac¢des do Servi¢o Militar;

9.6 - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

9.7 - Nao ter registro de antecedentes criminais;

9.8 - Nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, penalidade pela pratica de atos
desabonadores.

Obs. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaractes
firmadas no ato da inscricdo, as quais serdo comprovadas quando da contratagdo, sob as

penas da lei, bem como da perda do direito a contratagcédo de que se trata.

10 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

10.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;

10.2 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

10.3 - Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10.4 - Estar em gozo dos direitos politicos;

10.5 - Comprovar conclusdo do ensino fundamental completo, em instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC;
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10.6 - Ter participado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, que seré
oferecido pela Geréncia de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude, devendo ter
frequéncia de 100% (cem por cento).

10.7 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.8 - Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino; 8.7 - Ter
concluido a escolaridade minima do Ensino Fundamental;

10.9 - Ter disponibilidade de 08 (oito) horas diarias para o exercicio da funcdo,
semanalmente de segunda-feira até sexta-feira;

10.10 - N&o ter registro de antecedentes criminais

10.11 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer unidade da federagédo ou de empresa privada, nos ultimos 05 (cinco)
anos anteriores ao inicio do periodo de inscrigfes deste Teste Seletivo;

10.12 - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas através do exame médico pré-
admissional;

10.13 - Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que for considerado inapto, nos
exames pré-admissionais;

10.14 - Comprovante de residéncia;

10.15 - Numero do PIS/PASEP ativo;

10.16 - N&o exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos
orgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, Autarquias, Empresas Pdublicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico ou
qualquer um dos poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

10.17 - N&o haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

10.18 - Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a)
a do cbnjuge;

10.19 - Apresentar declaragéo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico
ou Funcdo Publica e de compatibilidade do horario para o exercicio de mais um cargo,
quando acumulavel,

10.20 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,

10.21 - O candidato que ndo apresentar a referida documentac¢éo no ato da admisséo sera

considerado desclassificado do certame.
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11- DAS PROVAS:

11.1 - O teste seletivo para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias
constara da realizagédo de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério e de Curso

Introdutério de Formacgéo, de carater eliminatorio.

TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR i
FASE - - CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA | 05 0,25 1,25

RACIOCINIO LOGICO /

) 05 0,25 1,25 )
MATEMATICA CLASSIFICATORIO E
1 OBJETIVA ]
CONHECIMENTOS ELIMINATORIO
05 0,25 1,25
GERAIS
CONHECIMENTOS
) 25 0,25 6,25
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 10,0
CURSO

3 DE ACORDO COM .
2 INTRODUTORIO ok x kx ELIMINATORIO

- ITEM 13
DE FORMAGCAO

11.2 - Serédo considerados classificados na prova objetiva, os candidatos que alcancarem
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

11.3 - A Prova Objetiva seré realizada na cidade de Ponta Grossa na data provavel de 03 de
abril de 2016, em local e horario a serem definidos e divulgados em edital publicado no
Diério Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico

http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

11.4 - Na data provavel de 24 de margo de 2016 serd publicado no diario Oficial do
Municipio o Edital com o local de provas

11.5 - Seré& de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local de realizacdo
da prova obijetiva;

11.6 - Constardo da Prova Objetiva 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) opgbes, ndo havendo mais de uma resposta correta para cada questao, sendo que
cada questao valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.
11.7 - O tempo maximo destinado a realizacao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.
11.8 - N&o havera aplicacao de prova fora do local e horério pré-estabelecido.

11.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva munido de
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha, juntamente a carteira de identidade

e comprovante de inscrigao.
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11.10 - Por ocasiéo da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do
Teste Seletivo.

11.11 - Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o novo modelo, com foto).

11.12 - Caso o candidato figue impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no
méximo 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento que contenha
fotografia.

11.13 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteira de Estudante;
Carteiras Funcionais; nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

11.14 - Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos no local da realizagdo das provas.

11.15 - As portas de acesso as salas de provas serdo abertas as 8 h45min (oito horas e
quarenta e cinco minutos) e fechadas pontualmente as 9hl15min (nove horas e quinze
minutos). Apos esse horério ndo serd permitida a entrada de candidatos, independente do
motivo do seu atraso.

11.16 — As provas terao inicio as 9h30min (nove horas e trinta minutos) com duracdo de 2
horas (duas horas), ndo podendo nenhum candidato sair da sala antes de 1 hora (uma hora)
do inicio da prova.

11.17 - O néo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagéo do Teste Seletivo.

11.18 - Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, datas e
horarios predeterminados em edital ou em comunicado;

11.19 - Nao serd permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos
(méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, laptops e similares que possam comprometer a seguranca do Teste
Seletivo). Caso o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser
desligados e colocados no chdo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente

instrugdo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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11.20 - N&o ser& permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chao, embaixo da
carteira. O controle e informacdo do tempo seréo realizados pelos fiscais de sala.

11.21 - Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacado de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

11.22 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

11.23 - Nao sera permitido, em hipétese alguma, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas

estranhas ao Teste Seletivo no estabelecimento de aplicacéo das provas.

12 — DA DIVULGACAO DO GABARITO
12.1 - Na data provavel de 04 de abril de 2016, a partir das 12 horas, sera publicado o
gabarito da prova obijetiva, no endereco eletrbnico

http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

12.1.1 - O candidato podera impetrar recurso contra o gabarito provisorio, no periodo das 08
horas do dia 05/04/2016 as 23h59min do dia 06/04/2016 através do link — Recurso contra o
Gabarito, no endereco eletrénico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

12.2 - A nota da prova objetiva dos candidatos classificados sera divulgada na data provavel de
13/04/2016 no endereco eletrénico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

12.2.1 - O candidato podera impetrar recurso contra o resultado da nota da prova objetiva, no
periodo das 08 horas do dia 14/04/2016 as 23h59min do dia 15/04/2016 através do link —
Recurso contra o0 resultado da prova objetiva, no endereco eletrénico

http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

13 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAQAO INICIAL E CONTINUADA:
13.1 - A data, o local e o horéario da realizacdo do Curso Introdutorio de Formacéao Inicial e
Continuada, que sera realizado pelos candidatos classificados na prova objetiva, serdo

divulgados no endereco eletronico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

13.2 - Apébs o resultado da prova objetiva, os 200 (Duzentos) primeiros classificados serédo
convocados a participarem do Curso Introdutério de Formagé&o Inicial e Continuada, cuja
frequéncia devera ser de 100% (cem por cento), sendo que 0 ndo comparecimento implicara
em desclassificacdo, ndo havendo compromisso por parte da Administracdo em contratar
além das 62 (Sessenta e duas) vagas ofertadas;

13.3 - Para o curso serdo convocados os 200 (Duzentos) candidatos, uma vez que existem

desisténcias, demissdes, ou outros afastamentos como doencas, acidentes de trabalho, que
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poderdo implicar no chamamento. Todavia sé serdo convocados os candidatos suficientes

ao cumprimento das 62 (Sessenta e duas) vagas.

14 — DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

14.1 - Seréo classificados os candidatos que alcancarem na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos e que tiverem 100% de frequéncia no Curso Introdutério de
Formacé&o Inicial e Continuada.

14.2 — Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de pontos.

14.3 - A nota da prova objetiva sera divulgada através de Diario Oficial do Municipio e
pelo endereco eletrdnico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016 na data
provavel de 19 de abril de 2016.

14.3.1 - O candidato podera impetrar recurso contra a nota da prova objetiva, no periodo das
08 horas do dia 20/04/2016 as 23h59min do 22/04/2016 através do link Recurso contra o

resultado da prova objetiva, no enderecgo eletrénico

http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

15 - CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 - Em caso de empate na pontuacdo final do Teste Seletivo, tera preferéncia na
classificagdo o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo anico, do
Estatuto do ldoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, terd preferéncia o de
idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver na Prova Obijetiva, maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a@” deste item,

considerando ano, més e dia de nascimento.

16 - DO RESULTADO FINAL
16.1 - O resultado final do Teste Seletivo ser4 dado a conhecer através do Diario Oficial
da Prefeitura  Municipal de Ponta Grossa e do enderegco eletrbnico

http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016 apés a conclusdo do Curso

Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

17 - DO EXAME MEDICO:

17.1 - O exame médico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatorio e sera
realizado em conformidade com as orientacbes a serem fornecidas aos candidatos
selecionados e convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
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17.2 - Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo
do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e
deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

18 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1 - De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de Saude,
convocara por meio eletrbnico os candidatos selecionados para comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos, onde receberdo as orientacdes para a contratacao
(documentacédo e data do exame pré-admissional).

18.2 - Osrequisitos para a contratacdo sao 0s seguintes:

a) Nos documentos abaixo relacionados o nhome do candidato devera estar atualizado de
acordo com Certiddo de Casamento, Averbacdo de Divorcio, Certiddo de Nascimento
(retificada) ou outro documento oficial registrado em cartério:

- Registro Geral

- Carteira de Trabalho

- Titulo de Eleitor

- CPF

- Cadastro no PIS e/ou PASEP

b) Comprovar os requisitos exigidos no item 2 deste Edital.

c) N&o possuir antecedentes criminais;

d) Nao haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante
inquérito administrativo ou judicial;

e) estar quites com as obrigacdes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do
Servico Militar;

f) Ser considerado apto nos exames admissionais;

g) Comprovar os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

h) O candidato classificado que, uma vez convocado, hdo comparecer para a assinatura do
contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocacgéo, sera considerado desistente,
perdendo os direitos decorrentes da aprovacao.

i) Ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Pulblica remunerada em qualquer dos
orgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, Autarquias, Empresas Pulblicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsididrias e sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou
qualquer um dos poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Apresentar declaracédo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico ou
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Funcéo Publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando

acumulavel;

19 — DOS RECURSOS
19.1 - Para a interposicao de recursos previstos neste Edital, o candidato devera acessar

0 endereco eletronico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016, icone

Interposicdo de Recursos.

19.2 - Para cada recurso, o candidato devera proceder a solicitacdo em separado.

19.3 - O resultado da analise do recurso referenciado no item anterior deste Edital,
que acontecera no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua interposicdo, sera
comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.

19.4 - Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente da formulacdo de recurso.

19.5 - Apés decisdo sobre os recursos interpostos sobre questdo de prova e/ou de resposta
do gabarito provisério, os cartbes de registro de respostas serdo processados de acordo
com o gabarito entao definitivo, do que ndo se admitira recurso.

19.6 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de registro de respostas bem como conter qualquer tipo de rasura ou
identificacdo nominal do (a) candidato (a).

19.7 - Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo, vistas ou

recontagem de pontos.

20 - DAS PUBLICACOES
20.1 - Todos os Editais, avisos e resultado do presente Teste Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e pela internet, no endereco

eletronico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2016.

21 - CONDICOES ADICIONAIS

21.1 - A classificagdo do candidato ndo implica na sua imediata admissdo no quadro de
servidores, mas esta quando se der, obedecerd a ordem rigorosa de classificagédo;

21.2 - A admissdo do candidato aprovado estara condicionada ao exame médico pré-

admissional;

21.3 - Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolucdo a cargo da Banca

Examinadora designada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a luz das
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disposi¢cbes do Regulamento Geral de Concursos e demais disposi¢cfes aplicaveis.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo, podendo a critério da administracdo, ser prorrogado por até mais 02 (dois)
anos sendo que o contratado podera  a qualquer momento ser substituido pelo candidato
imediatamente abaixo na classificacdo, por falta de desempenho adequado, falta de
adaptacdo ou qualquer outro motivo que prejudique o bom desempenho do trabalho nas
unidades de saude.

22.2 - Ainscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital,
das gquais o mesmo ndo podera alegar desconhecimento.

22.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
gualquer tempo, importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativa, civil
ou criminal.

22.4 - O candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de
Inscricdo, devendo notificar a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa de quaisquer
alteragOes, principalmente de endereco.

22,5 - Os candidatos classificados seréo contratados, observando a ordem de
classificagdo, devendo comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento
dos atos administrativos necessarios para a contratacao, inclusive o exame pré-admissional,
sendo que:

a) no ato da contratacdo deverdo atender aos requisitos contidos neste Edital;

b) deverdo declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental compativeis
com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

c) a ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o
candidato do Teste Seletivo.

22.6 - Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do
resultado do exame médico pré-admissional.

22.7 - E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos
do presente Teste Seletivo.

22.8 - No caso deste Edital vir a sofrer altera¢cdes, ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera
mencionada em Adendo ao presente Edital.

22.9 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao
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de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Educacdo, e, quando necesséario, em
conjunto com a Comissdo de Teste Seletivo.

Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, 16 de fevereiro de 2016.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Secretéaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA:

Ementa: percepcdo, compreensdo e expressdo de signo e cddigo linguisticos nos Ambitos
das unidades gréficas e fonéticas, palavras, oragfes e textos que envolverdo os contetudos
programaticos a seguir, dentro dos parametros da intencionalidade, informatividade, coeséo

e coeréncia.

=

. Leitura e interpretacéo de textos.
. Ortografia.

. Pontuacéo.

. Acentuacéo.

. Concordancia verbal e nominal.

. Verbos: tempo e conjugagéo.

. Pronomes: classificagéo e uso.

. Adjetivos.

© 00 N OO O b~ W DN

. Substantivos.
10. Numerais.
11. Artigos.

MATEMATICA:

Equivalente a 12 a 82 séries do Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.

Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, muasica, teatro.
Acontecimentos historicos, evolugéo e cultura do Municipio de Ponta Grossa, sua subdivisdo

e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

1 - Alteracdes ambientais — Consequéncias para o homem;

2 - Saude fisica, mental e social;

3 - Primeiros socorros - nogdes basicas;

4 - Controle de zoonoses

5 - Nocdes sobre as doencas transmitidas pelo género Aedes (dengue, febre do

chikungunya, zika e outras).
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6 - Nocdes basicas sobre o vetor do género Aedes, e outros vetores envolvidos na
transmissdo de outras doencas (malaria, leishmaniose, doenca de chagas).

7 - Atividades preconizadas para o controle de vetor do género Aedes: a¢des e métodos de
controle vetorial, equipamentos utilizados no controle vetorial, agentes quimicos utilizados
no controle vetorial. 4. Equipamentos de seguran¢a necessarios para o controle vetorial.

8 - Profilaxia de doencas transmissiveis por vetores biolégicos;

9 - Vacinas e soros;

10 - Higiene e prevencéao de doencas;

11 - Principais viroses que atingem o homem;

12 - Doencas bacterianas;

13 - Doengas parasitarias;

14 - Epidemiologia: epidemia, endemia e pandemia;

15 - Sistema béasico de Saude — Lei 8080/90

16 - Programa Saude da Familia — Objetivos e desenvolvimento
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- 0 Programa Nacional de Controle da Dengue - PNCD

- Leis e orienta¢des do Ministério da Saude sobre o controle de Endemias
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- 0 Manual de Vigilancia Epidemiol6gica (Ministério da Saude)

13. LIVROS DIDATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

14. ENCICLOPEDIAS SOBRE HIGIENE, SAUDE E SANEAMENTO

15. LIVROS TECNICOS ESPECIALIZADOS

16. Informacdes disponiveis em http://portalsaude.saude.gov.br/: Febre de chikungunya:
manejo clinico. Plano de contingéncia nacional para epidemias de dengue. Preparacédo e
Resposta a Introducdo do Virus Chikungunya no Brasil. 42 edi¢cdo - Dengue - Diagnostico e
manejo clinico: adultos e crianca - 2013. O Agente comunitario de Saude no controle da
dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevencédo e Controle de Epidemias de Dengue. Manual
de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Cadernos de Atengdo Basica - n° 21 (Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Maléria, Tracoma eTuberculose). Dengue: Manual de Normas Técnicas - Instrugdes para

pessoal combate ao vetor. Controle de Vetores -Procedimentos de Seguranga.
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