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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

Professor de Ensino Fundamental – Prazo Determinado 

                                    
O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no uso 

de suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na 

Secretaria Municipal de Educação, nos termos dos processos protocolados sob nº 

2240194/2016, 2240297/2016 e 2300108/2016, 

 

C O N V O C A 

 

as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Teste Seletivo nº 002/2016 para o 

emprego de Professor de Ensino Fundamental – Prazo Determinado, a comparecerem no 

dia 26/08/2016 (Vinte e seis de agosto de 2016), às 9h30min (Nove horas e trinta 

minutos), na Sala nº 10 da Secretaria Municipal de Educação, situada à Avenida Visconde 

de Taunay, 950 – 1º subsolo, bairro da Ronda, para escolha de vagas da Rede Municipal 

de Ensino. 

 

Nome Emprego Class. 

Rafaela Ferraz Teixeira Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

77 

Noemy Fontinelli Fontoura de Jesuz Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

78 

Maria da Luz dos Santos Ferreira Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

79 

Maria Esilda Cruz Martins Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

80 

Larissa Maruim Hohmann Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

81 
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Amanda Luzia Matoso Fernandes Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

82 

 

O não comparecimento no prazo estipulado caracterizará 

desistência, perdendo a candidata os direitos adquiridos em razão de aprovação no 

referido Concurso Público. 

 
   Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 18 de agosto de 2016 

 

 

JOSÉ RUITER CORDEIRO 

Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos 
 

 


