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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

Professor de Ensino Fundamental – Prazo Determinado 

                                    

 

O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no uso 

de suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na 

Secretaria Municipal de Educação, nos termos dos processos protocolados sob nº 

2240297/2016, 2350316/2016, 2420090/2016 e 2430037/2016,  

 

C O N V O C A 

 

as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Teste Seletivo nº 002/2016 para o 

emprego de Professor de Ensino Fundamental – Prazo Determinado, a comparecerem no 

dia 27/09/2016 (Vinte e sete de setembro de 2016), às 9 horas (Nove horas), na Sala nº 

13 da Secretaria Municipal de Educação, situada à Avenida Visconde de Taunay, 950 – 1º 

subsolo, bairro da Ronda, para escolha de vagas da Rede Municipal de Ensino. 

 

Nome Emprego Class. 

Joelma Ribeiro Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

83 

Patrícia Aparecida Kutax Sampaio Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

84 

Fernanda Aparecida Rodrigues Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

86 

Larissa Martins Borges Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

87 

Solange Kubaski Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

88 



 
Av. Visconde de Taunay, 950  - Tel.: (042) 3220-1394 CEP 84051-000 - Ponta  Grossa - Pr 

_________________________________________________________________________ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Eliane Aparecida Barbosa do Prado Lima Professor de Ensino Fundamental 

(Prazo Determinado) 

89 

 

O não comparecimento no prazo estipulado caracterizará 

desistência, perdendo a candidata os direitos adquiridos em razão de aprovação no 

referido Concurso Público. 

 
   Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 19 de setembro de 2016 

 

 

JOSÉ RUITER CORDEIRO 

Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos 
 

 

 


