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EDITAL DE TESTE SELETIVO
N° 003/2012

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o contido no Protocolado sob n® 2710414/2011, ainda de acordo com 0s
termos da Lei Municipal n° 8.950/07

TORNA PUBLICO

Que estarao abertas do dia 19 de marco de 2012 ao dia 09 de abril de 2012, as inscrigGes para
0 TESTE SELETIVO que visa a contratacdo de AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
de acordo com as condi¢Oes estipuladas neste Edital.

1- DOS EMPREGOS:
1.1- O Teste Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o emprego publico

temporario de Agente de Combate as Endemias, atendendo ao programa criado pelo Ministério
da Saude.

2 - DAS CONDIQC)ES DO CANDIDATO PARA O EXERCICIO DO EMPREGO:
2.1. Possuir comprovante de conclusdo do ensino fundamental, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
2.2. Ter participado do Curso Introdutorio de Formagéo Inicial e Continuada, que sera

oferecido pela Geréncia de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude, devendo ter frequéncia
de 100 % (cem por cento).

3 - DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

EMPREGO VAGAS ADICIONAL DE | REMUNERACAO CARGA
INSALUBRIDADE MENSAL HORARIA
INICIAL SEMANAL

Agente de |59 (Cincoenta e 20% sobre 0 01 (um salario

Combate as nove) vagas Salario Minimo |minimo nacional) 40 horas
Endemias | Distribuidas por | Nacional (R$ 622,00)

Unidades de (R$ 124,40)

Saude —

Conforme

Tabela 3.1 deste
Edital




A\'/. Visconde de—Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — FAX 3220-1394- CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

3.1- DO NUMERO DE VAGAS:
3.1.1- As vagas serdo distribuidas conforme estabelecido abaixo:

LOCAL AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS

Geréncia de Zoonoses -  Secretaria | Centro 03 (Trés) vagas

Municipal de Saude

Endereco: Rua: Augusto Ribas, 233 -

Centro

Unidade de Saude Abrahdo Federmann Vila Ana Rita 03 (Trés) vagas
Jardim Florenca
Vila Mariana

Unidade de Salde Adam  Polan | Palmeirinha 03 (Trés) vagas

Kossobudzki Boa Vista

Vila Madureira

Unidade de Saide Adilson Baggio

Santo Antonio
Jardim Maracana
Parque Auto Estrada
Vila Lina

Vila Clock

03 (Trés) vagas

Unidade de Saude Aluizio Grochoski

Vila Guaira

Vila Brasilia

Vila Pinheiro | e 11
Vila Belém
Jardim Central
Jardim Europa

02 (Duas) vagas

Unidade de Saude
Mello
(Nucleo Rio Verde/Pitangui)

Antero Machado de

Nucleo Rio Verde

Nucleo Pitangui
Condominio Real I e 11
Residencial Lagoa Dourada
Condominio Social Padre
Roque

03 (Trés) vagas

Unidade de Saude Antdonio Horacio de
Miranda

(Nucleo Santa Mbnica)

Nucleo Santa Monica
Vila Tania Mara

02 (Duas) vagas

Unidade de Saude Aurélio Grott

Jardim Los Angeles

01 (Uma) vaga

Unidade de Saude Caetana C. Pierre

Jardim Bonsucesso
Vila Congonhas
Vila Dalabona

02 (Duas) vagas
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Unidade de Saude Cézar da Rocha Milléo
(Vila Rubini/Paraiso)

Vila Odete

Vila Vicentina
Vila Santana
Jardim Barreto
Jardim Esperanca
Vila Séo Gabriel

Vila Sdo Vicente de Paula

Vila Joana Zarpellon
Jardim Isabela

Vila Herculano Torres
Vila Max

Parque dos Pinheiros

02 (Duas) vagas

Unidade de Saude Cleon F. de Macedo

Vila Rubini Il
Jardim Paraiso | e Il
Jardim Primavera

02 (Duas) vagas

Unidade de Saude Eugénio José Bocchi

Parque Santa Lucia
Vila Baratna
Jardim Mezzomo

02 (Duas) vagas

Unidade de Saude Félix Viana

Vila Cristina
Vila Hilgemberg

01 (Uma) vaga

Unidade de Satde de Guaragi

Guaragi

Vila Rural

Sutil (Quilombola)
Roxo Roiz

Santa Cruz
Faxinal

Tabuleiro

Fazenda Berneck

01 (Uma) vaga

Unidade de Saude Horéacio Droppa

Nucleo Borsato

Vila Neri

Jardim Pontagrossense
Sdo Marcos

Parque Castanheira
Quero-Quero

Jardim Centenario
Cinto Verde

03 (Trés) vagas

Unidade de Saude de Itaiacoca

Passo do Pupo
Cerrado Grande
Sete Saltos
Cacador
Carazinho

01 (Uma) vaga
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Roca Velha

Mato Queimado

Biscaia

Pocinho

Antunes

Barra Preta

Conceicdo dos Florianos

Unidade de Saude José da Silva Ribeiro

Jardim Esplanada

Jardim Monte Carlo

Vila Leila Maria

Parque Nossa Senhora das
Gracas

Nucleo Nossa Senhora das
Gracas

Jardim Atlanta

04 (Quatro)
vagas

Unidade de Saude Julio de Azevedo

Vila Vilela
Vla Nadal
Jardim Carvalho

03 (Trés) vagas

Unidade de Saude Lubomir Antonio Urban

Nucleo 31 de Margo
Jardim Conceicéo

03 (Trés) vagas

Unidade de Saulde Madre Joseffa

Stenmanns

Vila Cloris

Vila Rio Branco
Vila Rio Pitangui
Vila Barbosa

Vila Ana Maria

Vila Princesa

Vila Tavares

Vila Juvéncio Correa
Vila Coronel Claudio
Vila 26 de Outubro

03 (Trés) vagas

Unidade de Saude Nilton Luiz de Castro

Parque Taroba
Nucleo Pimentel
Vila Sdo Francisco

04 (Quatro)
vagas

Vila Berta
Unidade de Saude Ottoniel Pimentel dos | Vila Cipa 03 (Trés) vagas
Santos Vila Pina
Unidade de Saude Roberto de Jesus Portela | Vila Peixoto 03 (Trés) vagas

Vila Moisés Lerner
Vila Antunes Duarte
Vila XV

Nucleo Luiz Gonzaga
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Bairro Ronda

Unidade de Saude Silas Sallem Vila Claudionora 02 (Duas) vagas
Vila Deise
Jockey Club
Jardim Brasil
Vila Francelina
Vila Marina
Dal Col
Tropeiros | e 1l
Vila Selma

TOTAL DE VAGAS 59(Cincoenta e
nove) vagas

4 - DAS ATRIBUIQC)ES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS:

4.1 - S&o atribuicdes do emprego publico de Agente de Combate as Endemias as

seguintes, além de outras previstas na legislacdo especial e nos regulamentos do Poder Executivo:

4.1.1 - Prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

4.1.2 - Realizar vistorias em imdveis comerciais, residenciais, terrenos baldios, pontos
estratégicos e outros definidos pelo Programa Nacional de Combate a Dengue, a fim de descobrir
e eliminar os focos de proliferacdo de insetos.

4.1.3 - Orientar a comunidade sobre métodos de prevencdo e controle da dengue e
outras endemias;

4.1.4 - Realizar o registro geografico do municipio, ou manté-lo atualizado.

4.1.5- Desenvolver campanhas educativas junto as escolas do Municipio, visando
prevencdo e controle de endemias, de acordo com cronograma e definicdo da coordenacéo.

4.1.6 - Preencher boletins diarios e semanais das visitas realizadas.

4.1.7 - Realizar atividades nas Unidades Baésicas de Saude relacionadas as
atribuigcdes do emprego.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO TESTE SELETIVO:

5.1- As vagas estdo vinculadas & Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme
definido nos regulamentos internos do Poder Executivo.

5.2 - O contrato de trabalho serd por prazo indeterminado, sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e regido pela legislagdo municipal aplicavel e pelos regulamentos internos
do Poder Executivo.
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5.3 - O contrato de trabalho previsto nesta Lei ndo gera a estabilidade funcional tratada no
artigo 41 da Constituicdo Federal, nem os seus vencimentos geram qualquer equiparagdo com o
funcionalismo publico municipal previsto na Lei n® 4.284/89 e suas alteragdes posteriores.

5.4 - A realizagdo da inscricdo representard para o candidato a plena ciéncia do contetdo
deste Edital e da condigdo de preenchimento de todos 0s requisitos para o exercicio do respectivo
emprego.

5.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.7 - Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo nas seguintes
hipoteses:

5.7.1 - doador de sangue: desde que tenha feito doagdo de sangue pelo menos trés
vezes, comprovado mediante anexagdo ao requerimento de isengdo, de declaragdo emitida por
Banco de Sangue ou Instituicio de Salde vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS) e de
reconhecida idoneidade; para os efeitos deste edital serdo consideradas as doagbes de sangue
efetuadas no periodo de 2 (dois) anos antes da data da publicacdo do edital do este seletivo; as
doagBes de sangue serdo vélidas apenas uma vez para a concessdo de isencdo da taxa de
concurso, nos termos da Lei Municipal n.° 7.044/2003 e do Decreto n.° 2.099/2008.

5.7.2 - cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do
Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n.° 7.938/2004 e do Decreto n.° 1.335/2007,
comprovado mediante apresentacdo do respectivo Cartéo de Identificacdo Social.

5.7.3 - Para alcance dos beneficios citados nos itens 5.7.1 e 5.7.2 deste Edital, o
candidato deverd proceder a solicitacdo através de requerimento em formulario proprio, na Praca
de Atendimento sita a Av. Visconde de Taunay n° 950, até o dia 03 de abril de 2012, das
9h:00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

5.7.4 - O resultado das solicitacdes referentes aos subitens 5.7.1 e 5.7.2 deste Edital
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, no dia 05 de abril de 2012, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no endereco eletrdnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

5.8 - Nos termos da Lei Municipal no 7.696/2004 e do Decreto Municipal n® 4688/2011,
fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos empregos do presente concurso
publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢éo;

5.8.1 - Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente & raga/etnia negra de acordo com a
legislacdo em vigor.

5.8.2 - Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.8.3 - Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja
nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
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declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurada, em qualquer caso, a
ampla defesa.

5.8.4- A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa.

5.9 - Nos termos da Lei Municipal no 6.125/1999, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial.

5.9.1- E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os
requisitos da legislacdo previdenciéria vigente ao tempo do concurso;

5.9.2- A avaliacdo das condi¢cdes de deficiéncia, para admissdo ao servigo publico,
sera efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

5.9.3 - Para alcance do beneficio citado no item 5.9 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitagdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada
na Avenida Visconde de Taunay, 950 — Bairro da Ronda, até o dia 09 de abril de 2012.

5.9.4 - Nao haverd atendimento diferenciado para a realizacdo da prova, exceto aos
portadores de necessidades especiais.

5.9.5- O portador de deficiéncia que necessitar de instrumento de avaliacédo diferenciado,
deverd proceder a solicitacdo, anexando 0s comprovantes médicos necessarios, na Praca de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, 950
— Bairro da Ronda, até o dia 09 de abril de 2012, das 9:00 as 17:00 horas

5.9.6 - O resultado das solicitacbes referentes ao subitem 5.9.3 deste Edital sera
divulgado pela Secretaria Municipal de Gestédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, no dia 13 de abril de 2012, mediante publicacdo no Diério Oficial do Municipio e
no endereco eletrdnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

6 - DAS INSCRICOES:

6.1 - A inscricdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo
pelo candidato das condigcOes estabelecidas neste Edital antes de efetuar a inscri¢do.
E de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinaces do Edital, certificar-se de
que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para assumir 0 emprego e prestar o Teste Seletivo.

6.2 - O interessado deverd efetuar sua inscricdo exclusivamente via internet, por meio do
endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos, no periodo das 12h00min do dia 19
de marco de 2012 as 18:h00min do dia 09 de abril de 2012, devendo o candidato
obrigatoriamente preencher, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo
de inscricdo, fazer conferéncia das informac6es, imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de
inscricdo em qualquer agéncia bancéria do territério nacional, ou pela internet via “bankline” até,
inclusive, o dia 10 de abril de 2012.

6.2.1 - Serdo disponibilizados computadores com acesso ao portal das inscricdes na
Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
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Taunay, 950 — Bairro da Ronda, durante os dias Uteis do periodo da inscricdo no horario das 9:00
horas as 17:00 horas.

6.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 20,00 (vinte reais).

6.4 - A efetivagdo da inscricdo se dara por meio da comprovacdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

6.5 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

6.6 - O Municipio de Ponta Grossa, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7 - N4o serd admitida a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea.

6.8 - Serd publicada na data provavel de 13 de abril de 2012 , em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrobnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos, a relacdo dos
candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas.

6.9 - Na hipdtese do candidato ndo constar como inscrito no Teste Seletivo, pelo motivo de
eventual auséncia de informacdo do banco responsavel pela cobranga da taxa de inscricdo, o
candidato devera comprovar 0 pagamento da taxa de inscrigdo até as 17:00 horas do dia 16 de
abril de 2012.

6.10 -A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, a prova realizada, a convocacao do
candidato para a contratacdo, desde que verificada a préatica de qualquer ilegalidade, tais como:
falsidade nas declaragdes e documentos apresentados ou irregularidade na realizagdo da prova,
importando tais atitudes na perda dos direitos ao Teste Seletivo em desenvolvimento, sem
prejuizo de medidas outras de ordem administrativa, civil ou criminal.

7 - DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAO:

7.1 - Possuir Cédula de Identidade (RG);

7.2 - Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

7.3 - Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);

7.4 - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

7.5 - Estar em dia com as obrigacgdes do Servigo Militar;

7.6 - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

7.7 - Nao ter registro de antecedentes criminais;

7.8 - Nao ter sofrido no exercicio de funcéo publica, penalidade pela préatica de atos
desabonadores.

8 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAQAO:
8.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo;
8.2 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
8.3 - Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.4 - Estar em gozo dos direitos politicos;
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8.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.6 - Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

8.7 - Ter concluido a escolaridade minima do Ensino Fundamental;

8.8 - Ter disponibilidade de 08 (oito) horas diarias para o exercicio da funcéo,
semanalmente de segunda-feira até sexta-feira;

8.9 - Na&o ter registro de antecedentes criminais;

8.10 -N4o ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer unidade da federacdo ou de empresa privada, nos ultimos 05 (cinco) anos
anteriores ao inicio do periodo de inscri¢cGes deste Teste Seletivo;

8.11 -Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas através do exame médico pré-
admissional,

8.12 -Seréa eliminado do Teste Seletivo o candidato que for considerado inapto, nos exames
pré-admissionais;

8.13 -Comprovante de residéncia;

8.14 -N° do PIS/PASEP ativo;

8.15 -Ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos érgéos
da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiérias e sociedades
contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico ou qualquer um dos poderes, exceto
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constitui¢do
Federal,

8.16 -Nao haver contra si condenacédo criminal transitada em julgado;

8.17 -Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a) a
do conjuge;

8.18 -Apresentar declaracdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico
ou Funcéo Publica e de compatibilidade do horario para o exercicio de mais um cargo, quando
acumulavel;

8.19 -O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa;

8.20 -Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos & pericia medica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do emprego;

8.21 -Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagdo
do candidato para o exercicio do emprego, este ndo seré considerado apto a contratacdo e deixara
sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacéao;

8.22 -O candidato que ndo apresentar a referida documentacdo no ato da admissdo sera
considerado desclassificado do certame.

9 - DAS PROVAS:
9.1 - O teste seletivo para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias, constara
da realizacdo de Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio
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9.2 - Serdo considerados classificados na prova objetiva, os candidatos que alcangarem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

9.3 - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 29 de abril de 2012, em local e
horério a serem definidos na cidade de Ponta Grossa e divulgado em edital publicado no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

9.4 - Na data provavel de 21 de abril de 2012, sera publicado o edital com o local de
provas. O Edital estard disponivel na Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida
Visconde de Taunay n° 950, Bairro da Ronda - Ponta Grossa - PR, e serd divulgado no Diério
Oficial do Municipio, através do endereco eletrdnico:
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

9.5 - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local de realizagdo
da prova objetiva;

9.6 - Constardo da Prova Objetiva 40 (quarenta) questdes de mdaltipla escolha, com 5
(cinco) opcodes, ndo havendo mais de uma resposta correta para cada questdo, sendo que cada
questdo valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.

9.7 - O tempo méaximo destinado a realizacdo da prova objetiva serd de no maximo 02
(Duas) horas.

9.8 - Nao haverd aplicagdo de prova fora do local e horario pré-estabelecida.

9.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva munido
de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha, juntamente com carteira de identidade
e comprovante de inscrigao.

9.10 -Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar o documento de
identidade original, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do Teste
Seletivo.

9.11 -Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares; pelas Secretarias de Segurancga Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ( Conselhos e similares);
Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o novo modelo, com foto).

9.12 -Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no méaximo 30 (trinta)
dias anteriores & realizacdo da prova e outro documento que contenha fotografia.

9.13 -N4o serdo aceitos como documentos de identidade: CertidGes de Nascimento; titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteira de Estudante;
Carteiras Funcionais; nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.14 -Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos no local da realizagdo das provas.

9.15 -As portas de acesso as salas de provas serdo abertas as 09:00 (nove horas) e fechadas
pontualmente as 09:30 (nove horas e trinta minutos). Apds esse horario ndo sera permitida a
entrada de candidatos, independente do motivo do seu atraso.
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9.16 -N4&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.17 -O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminagdo do Teste Seletivo.

9.18 -N4o sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados em edital ou em comunicado;

9.19 -Ndo serd permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, laptops e similares que possam comprometer a seguranga do Teste Seletivo).
Caso o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e
colocados no chdo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.20 -N4o sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da carteira.
O controle e informagdo do tempo seréo realizados pelos fiscais de sala.

9.21 -Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

9.22 -N4o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

9.23 -Nao serad permitido, em hip6tese alguma, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Teste Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

9.24 -Na data provavel de 30 de abril de 2012, sera publicado o gabarito da prova objetiva.

9.25 -Na data provavel de 08 de maio de 2012, serd publicado o gabarito definitivo e o
resultado das notas da prova objetiva.

10- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAQAO INICIAL E CONTINUADA:

10.1 -Sera divulgado na data provavel de 15 de maio de 2012, a data, local e horario da
realizacdo do Curso Introdutério de Formacgédo Inicial e Continuada, que serd realizado pelos
candidatos classificados na prova objetiva.

10.1 -Apdbs o resultado da prova objetiva, os 129 ( cento e vinte e nove ) primeiros
classificados serdo convocados a participarem do Curso Introdutério de Formacgédo Inicial e
Continuada, cuja frequéncia devera ser de 100% ( cem por cento ) , sendo que 0 ndo
comparecimento implicard em desclassificagdo, ndo havendo compromisso por parte da
Administracdo em contratar além das 59 ( cinquenta e nove ) vagas ofertadas;

# Para o curso serdo convocados os 129 ( cento e vinte e nove ) candidatos, uma vez que existem
desisténcias, demissdes, ou outros afastamentos como doencas, acidentes de trabalho, que
poderdo implicar no chamamento: todavia s6 serdo convocados os candidatos suficientes ao
cumprimento das 59 ( cinquenta e nove ) vagas.
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11- DA CLASSIFICACAO:
11.1 -Seréo classificados os candidatos que alcancarem na Prova Objetiva, nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos), e que tiverem 100% de frequéncia no Curso Introdutério de
Formagdo Inicial e Continuada.

12- CRITERIOS DE DESEMPATE:
12.1 -Em caso de empate na pontuacdo final do Teste Seletivo, terd preferéncia na
classificagéo o candidato que, na seguinte ordem:

a. tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso, sendo que no caso de empate entre
dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada, considerando-se ano,
més e dia de nascimento;

b. obtiver na Prova Objetiva, maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

c. obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste
item, considerando ano, més e dia de nascimento.

13- DO RESULTADO FINAL.:
13.1 -Adivulgacéo do resultado final esta prevista para o dia 12 de junho de 2012.
13.2 -0 resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa e divulgado no site www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

14- O CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:
14.1 -A Prova Objetiva versard sobre: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais, Noc¢Oes de Politicas de Saude Publica - o SUS e seu funcionamento, Desenvolvimento
Intelectual e Conhecimentos Especificos da Funcgdo, conforme estabelecido abaixo:

LINGUA PORTUGUESA:

Ementa: percepcdo, compreensido e expressio de signo e cddigo linguisticos nos Ambitos
das unidades graficas e fonéticas, palavras, oragdes e textos que envolverdo os conteddos
programaticos a seguir, dentro dos pardmetros da intencionalidade, informatividade, coesdo e
coeréncia.

. Leitura e interpretacdo de textos.

. Ortografia.

. Pontuacéo.

. Acentuacéo.

. Concordancia verbal e nominal.

. Verbos: tempo e conjugacéo.

. Pronomes: classificacéo e uso.

. Adjetivos.

cONO O~ WN -
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9. Substantivos.
10. Numerais.
11. Artigos.

MATEMATICA:
Equivalente a 12 a 82 séries do Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

1 - AlteracOes ambientais — Consequéncias para 0 homem;

2 - Saude fisica, mental e social;

3 - Primeiros socorros - no¢oes basicas;

4- Controle de zoonoses

5 - Profilaxia de doencas transmissiveis por vetores biologicos;
6 - Vacinas e soros;

7 - Higiene e prevencédo de doencas;

9 - Principais viroses que atingem o homem;

10 - Doengas bacterianas;

11 - Doencas parasitarias;

12 - Epidemiologia: epidemia, endemia e pandemia;

13 — Sistema bésico de Saude — Lei 8080/90

14 — Programa Salde da Familia — Objetivos e desenvolvimento

15- REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
1. CEREJA, Willian R., MAGALHAES, Thereza C. Gramatica, Texto, Reflexdo e Uso. S&o
Paulo: Atual, 1999.
2. CUNHA C. et al. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2000.
3. DE NICOLA, J. et al. 1001 duvidas de portugués. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
4. FACA seu Teste. Tomo I. Trad. Olga Mantovani. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1973.
5. FACA seu Teste. Tomo Il. Trad. Walter H. Geenens. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1972.
6. FACA seu Teste. Tomo Ill. Trad. Olga Mantovani. S&o Paulo: Mestre Jou, 1973.
7. FACA seu Teste. Tomo IV. Trad. Luiz F. Ferreira e Pérsio T. Oliveira. Sdo Paulo: Mestre Jou,
1973.
8. FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, [s.d.].
9. FIORIN, José L, e SAVIOLLI, Francisco P. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo:
Atica. 2000.
10. LASINAY, Jacques. Livro dos Testes. Sdo Paulo: Hemus, 1974.
11. SERATES, J. Raciocinio LoOgico matematico, ldgico quantitativo, l6gico numérico,
I6gico analitico, 6gico critico. 9 ed. Brasilia — DF: Jonofon, 2000. V.1
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12. Internet: sitio do Ministério da Satde — www.saude.gov.br

e 0 Programa Nacional de Controle da Dengue - PNCD

e 0 Leis e orientagdes do Ministério da Satde sobre o controle de Endemias
e 0 Manual de Vigilancia Epidemioldgica (Ministério da Salde)

13. LIVROS DIDATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

14. ENCICLOPEDIAS SOBRE HIGIENE, SAUDE E SANEAMENTO

15. LIVROS TECNICOS ESPECIALIZADOS

16 - DOS RECURSOS:

16.1 -Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo. O recurso deve ser dirigido ao Senhor Secretario Municipal de Gestdo
de Recursos Humanos e protocolados na Praca de Atendimento da Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay n° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa -
PR.

16.2 -Também serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento da inscri¢do, a formulagéo
das questdes da prova, a opgdo considerada como certa na Prova Objetiva, ao resultado da Prova
Objetiva e ao resultado final do Teste Seletivo.

16.3 -Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacéo do ato.

16.4 -Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro
do prazo e com indicacdo do numero do Edital que regulamento o Teste Seletivo, nome do
candidato, namero de inscricdo e indicagdo do emprego ao qual concorre o candidato.

16.5 -Os recursos deverdo ser dirigidos ao Senhor Secretario Municipal de Gestdo de
Recursos Humanos e protocolados na Praca de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay n° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa - PR.

16.6 -O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na Prova
Obijetiva sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram o Teste Seletivo,
alterando suas classifica¢cdes quando for o caso, independentemente de terem impetrado recurso.

16.7 -N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

16.8 -Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e (ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

16.9 -N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

16.10 - Serdo indeferidos os requerimentos ndo fundamentados ou interpostos fora do
prazo estabelecido.
16.11 - O resultado da analise do recurso sera comunicado, exclusivamente ao

requisitante, nos proprios autos do recurso.
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17 - CONDIQC)ESADICIONAIS:

17.1 -A classificacdo do candidato ndo implica a sua imediata admisséo, mas esta quando
se der, obedecera & ordem rigorosa de classificag&o.

17.2 -A admissao do candidato aprovado estara condicionada ao exame pré-admissional.

17.3 -0 teste seletivo tera validade por 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos
a critério da administracdo, periodo em que poderdo ser convocados 0s demais candidatos
classificados, obedecendo a ordem de classificagéo.

17.4 -Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolucdo a cargo da Banca
Examinadora designada pelo Exmo. Prefeito Municipal, a luz das disposi¢des do Regulamento
Geral de Concursos e demais disposicdes aplicaveis.

18- DAS PUBLICACOES:

18.1 Todos os Editais, avisos e o resultado final do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa impressa € no site
www.pontagrossa.pr.gov.br, no link especifico do Diario Oficial do Municipio e no link
especifico de concursos.

Secretaria Municipal de Gestéo de Recursos Humanos, 16 de margo de 2012.

José Elizeu Chociai
Secretario Municipal de Gestdo
de Recursos Humanos
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