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Secretaria Municipal  de Gestão de Recursos Humanos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DO 
  

TESTE SELETIVO Nº 003/2012 
 

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS  
 
O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Huma-

nos, no uso de suas atribuições legais, 
 
 

RETIFICA 
 

O  item 3 do  Edital que regulamenta o Teste Seletivo nº 003/2012, no que se 
refere ao pagamento do  Adicional de Insalubridade: 
 
 

• O Adicional de Insalubridade no valor de 20% ( vinte por cento ) do Salá-
rio Mínimo Nacional, será pago somente aos agentes que efetivamente 
desempenharem as funções, e após a emissão de laudo técnico à ser 
emitido pelo Departamento de Saúde Ocupacional – SEESMT ( Serviço 
Especializado de Engenharia Segurança e Medicina do Trabalho ), con-
forme determina a Norma Regulamentadora nº 15 do Ministério do Traba-
lho.  

 
 
 
Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, em 19 de março de 
2012. 
 
 
 

José Elizeu Chociai 
Secretário Municipal de Gestão  

de Recursos Humanos 


