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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

TESTE SELETIVO Nº 003/2012 

 

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

 

COMUNICADO Nº 02/2012 

 

O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

por lei, e tendo em vista o contido no Edital que regulamenta o TESTE SELETIVO – Edital nº 003/2012, 

 

TORNA PÚBLICO 

 

1.  A homologação das inscrições deferidas para o Teste Seletivo – Edital nº 003/2012, conforme a 

listagem do anexo único deste Edital. 

2.  Que a Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada no dia 06 de maio de 

2012, com início às 9h (nove horas). 

3. Que a Prova Objetiva será realizada na Escola Municipal Doutor Raul Pinheiro Machado, 

situada na Rua Castanheira, nº 650 – Contorno – Ponta Grossa – PR. 

4. Que os candidatos deverão se apresentar no local da Prova Objetiva com antecedência mínima 

de 30 (trinta) minutos do início da prova, portando a Cédula de Identidade (original), caneta 

esferográfica azul ou preta, escrita grosa, lápis e borracha. 

5. Que a porta de acesso as salas em que se realizarão as provas serão cerradas às 8h55min (oito 

horas e cincoenta e cinco minutos). Após esse horário não será permitido, em hipótese 

alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realização. 

6. Que o ensalamento consta no Anexo Único deste Edital. 

 

Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 02 de maio de 2012. 

 

 

José Elizeu Chociai 

Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos 

 


