Av.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Humanos

Visconde de Taunay, 950 Fone/Fax: (042) 3901-1311 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

EDITAL DE TESTE SELETIVO
N.2 04/2010

O Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos, no uso de suas atribuices legais e tendo em
vista 0 contido no processo protocolado sob n.° 3050249 de 01/11/10 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

TORNA PUBLICO

que estardo abertas, no periodo de 27 de dezembro de 2010 a 18 de janeiro de 2011, as inscrigdes para
o Teste Seletivo que visa a contratacao por prazo determinado, conforme Lei Municipal n.° 8.804 de
26/12/06, para o preenchimento de vagas do emprego publico a seguir relacionado, vinculado ao
Programa dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:

1.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

N.2 de Vagas Emprego Carga Horaria Referéncia Salarlc:qg\ensal
05 PSICOLOGO 08 horas diarias CRAS 1 1.542,21

INSTRUCOES PRELIMINARES

As vagas estao vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O contrato de trabalho serd por prazo determinado, enquanto forem mantidos os repasses de
recursos do Governo Federal para custeio do pessoal contratado.

Os contratos de trabalho firmados com os candidatos aprovados neste Teste Seletivo, ndo geram a
estabilidade funcional tratada no artigo 41 da Constituicao Federal, nem os seus vencimentos geram
qualquer equiparacado com o funcionalismo publico municipal previsto na Lei Municipal n.? 4.284/89 e
suas alteracoes.

E motivo de dispensa sem justa causa a extingdo do programa federal de que trata a Lei Municipal n.2
8.804/06.

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulacao
plena deste Teste Seletivo.

Havera isencéo da taxa de inscricao somente nas seguintes hipéteses:

1.6.1. Doador de sangue: desde que faca doacdo de sangue por, pelo menos, trés vezes,
comprovado por declaragdo do responsavel pelo banco de sangue, nos termos da Lei
Municipal n.® 7.044/2003, com a alteragéo da Lei Municipal n.? 7.208/2003;

1.6.2. Cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do Governo
Federal, nos termos da Lei Municipal n.? 7.938/2004 e do Decreto n.? 1.335/2007, comprovado
mediante apresentacao do respectivo Cartao de Identificacdo Social.
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Observacées: Para ser beneficiado com a isengédo da taxa de inscrigdo, de acordo com o subitem 1.5.1 ou 1.5.2, o candidato
devera preencher requerimento na Praga de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde
de Taunay, n.® 950, Bairro da Ronda, até a data do término do periodo de inscri¢des.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do endereco
eletrbnico www.itedes.com.br/concursos, link para o Teste Seletivo da Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa. Serao disponibilizados computadores com acesso ao portal das inscricdbes na Agéncia
do Trabalhador, situada na Rua Doutor Penteado de Almeida, 240, Centro, Ponta Grossa — PR,
durante os dias Uteis do periodo de inscri¢ées no horario das 08:00 as 16:00 horas.

2.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 70,00 (setenta reais).

2.3. O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio conferido pela Lei
Municipal n.? 7.044/2003, com a alteragdo da Lei Municipal n.? 7.208/2003, deverd, obrigatoriamente,
durante o periodo de inscrigdes, preencher requerimento na Praga de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.% 950, Bairro da Ronda, Ponta
Grossa — PR e protocolar copia autenticada de certiddo expedida por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude), de reconhecida idoneidade.

2.4. O candidato carente, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio conferido pela Lei Municipal
n.2 7.938/2004, regulamentada pelo Decreto n.? 1.335/2007, deverd, obrigatoriamente, durante o
periodo de inscricées, preencher requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR
e protocolar copia do Cartdo de ldentificagdo Social.

2.5. Para as solicitagdes de isengdo da taxa de inscricao, as cépias dos documentos exigidos poderao ser
autenticadas por servidor da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

2.6. As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 27 de dezembro de 2010 as 23
horas do dia 18 de janeiro de 2011, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagao de inscricdo, fazer a conferéncia das
informagdes, imprimir o0 boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 19 de janeiro de 2011.

2.7. Nao serd aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletrénico.
2.8. Nao sera admitida a inscricao condicional e/ou extemporéanea.

2.9. Ainscricao no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato
de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, declarando com o preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos
os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasiao da contratacao.

2.10.0 boleto bancario referido no subitem 2.6 (dois ponto seis) devera ser impresso pelo candidato, apos
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao.

2.11.As inscricoes realizadas com pagamento apdés a data citada no item 2.6 (dois ponto seis) serao
indeferidas.

2.12.No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, a Comissao Especial do Teste Seletivo reserva-se ao direito de indeferir a inscricao
e tomar as medidas legais cabiveis.

2.13.A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificagdo eletrénica do pagamento da
taxa.

2.14.0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

2.15.0 Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organizagdo do Teste Seletivo ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao e congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.As informagbes prestadas no pedido de inscricdo via Internet, mesmo as prestadas por meio da
Agéncia do Trabalhador de Ponta Grossa, serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo Especial do Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato que néao
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preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos,
o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitagdo de todos os seus termos.

2.17.A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretara em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagao e/ou da classificacao, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sancoes penais aplicaveis.

2.18.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera especificar no formulario de inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios,
indicando-os claramente. O ndo preenchimento do formulario implicara a ndo concessao do auxilio no
dia da realizagdo das provas.

2.19.A solicitagdo de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.20.E de competéncia da Comissao do Teste Seletivo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricdbes que nao atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricées indeferidas serédo
afixadas em Edital na Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR, e divulgadas no endereco eletrdnico
www.itedes.com.br/concursos a partir do dia 25 de janeiro de 2011.

2.21.0 candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos, protocolando-o até
as 18h do dia 28 de janeiro de 2011, na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR.

3. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A CONTRATACAO
3.1. No ato da contratacao o candidato devera:

a) possuir Cédula de Identidade (RG);

b) possuir Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, no caso dos candidatos do sexo masculino;
)

D

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

) néo estar impedido de exercer fungao publica por decisdo judicial ou administrativa;

g) possuir diploma ou certificado de conclusao do curso de Psicologia, e estar regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia;

h) nao ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condicao de acumulagéo legal de cargos prevista

no art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal.

—h

4. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

4.1. PROVA OBJETIVA

4.1.1. A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 6 de fevereiro de 2011.

4.1.2. Na data provavel de 1 de fevereiro de 2011, sera publicado o edital com o local de provas e
ensalamento. O Edital estara disponivel na Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na
Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR, e sera divulgado no
endereco eletronico www.itedes.com.br/concursos.

4.1.3. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o
comparecimento no correto local publicado no Edital de Ensalamento.

4.1.4. Em hipbtese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
4.1.5. Aduracéo da prova sera de 3 (irés) horas, com inicio as 9 horas e término as 12 horas.

41.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa) e documento de identidade original.

4.1.7. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que n&o apresentar o documento de identidade
original, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.



4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.
4.1.23.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza a
identificacao. Nao serd aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares;
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes;
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o novo
modelo, com foto).

Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido no maximo de 30 (trinta) dias anteriores
a realizacao das provas e outro documento que contenha fotografia.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais; nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

Apos as 8h 55min, horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas,
nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua
realizacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagédo do Teste Seletivo.

Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espago fisico, datas e horéarios
predeterminados em edital ou em comunicado.

Acarretara na eliminagcdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagcao das provas, definidas neste edital, ou
em outros relativos ao Teste Seletivo, ou nas instrugées constantes na capa da prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

Nao sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
laptops e similares que possam comprometer a seguranga do Teste Seletivo). Caso o candidato
venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chéo,
embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugado implicara a eliminagéo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitido, durante a realizagao da prova, o uso de gorros, bonés, éculos escuros e de
relogios, que deveréo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da carteira. O controle e
informacéo do tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

Durante a realizacao das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéao
entre os candidatos nem a utilizagdo de livros, cbédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato do local de provas.

Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Teste Seletivo no estabelecimento de aplicacao das provas.

Constardo da Prova de Conhecimentos 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, das quais somente uma serd aceita como resposta. A prova sera composta de 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Legislacao Especifica, tendo peso de
0,2 (zero virgula dois) pontos cada questéao, e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos
da area de atuacgao, tendo peso de 0,3 (zero virgula trés) pontos cada questéao, totalizando 10 (dez)
pontos.

O contelido programatico da Prova de Conhecimentos consta do Anexo Unico deste Edital.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de
Respostas, que sera o unico instrumento vélido para a sua corre¢cdo, sendo que o prejuizo advindo
do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato. O preenchimento da
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4.1.24

4.1.25.
4.1.26.

4.1.27.

4.1.28.

4.1.29.

4.1.30.

4.1.31.

4.1.32.

4.1.33.

4.1.34.

4.1.35

Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de escrita grossa.

. O candidato ndao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da
leitura dptica.

E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcagdo efetuada
incorretamente na Folha de Respostas.

Na correcao da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuagédo zero a questado com mais de uma
opcao assinalada, sem opg¢ao assinalada ou com rasura.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de
Respostas devidamente assinada. Somente poderd levar o caderno de provas o candidato que
permanecer na sala por, no minimo, duas horas ap6s o inicio da Prova Obijetiva.

O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio da Prova Objetiva. A inobservancia deste item acarretara a nao
correcao da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato no Teste Seletivo.

Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a nao
ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo do Teste
Seletivo.

A Prova Objetiva, como esté explicito no subitem 4.1.5 (quatro ponto um ponto cinco), tera duragao
de 03 (trés) horas, incluido nesse tempo a identificacdo do candidato e o preenchimento da Folha
de Respostas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao entregar a Folha de Respostas ao mesmo
tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova ou a candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera realizar a solicitacdo na
ficha de inscricdo ou proceder solicitagdo, até dois dias Uteis antes da realizacdo da prova, na
Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.2 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR. A candidata que tiver necessidade de
amamentar devera levar, no dia da prova, um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacao do
horario de realizagao da prova em razao de tal providéncia.

O caderno de provas e 0 gabarito serdo afixados em Edital na Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa e divulgados no site www.itedes.com.br/concursos na data provavel de 7 de fevereiro de
2011, a partir das 15 horas.

. Serao considerados classificados na 1.2 fase do Teste Seletivo (Prova Objetiva) os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

4.2. PROVA DE TiTULOS

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

)

o O
—_— ~— —

Os candidatos classificados na 1.2 fase (Prova Objetiva) participarao da 2.2 fase (Prova de Titulos),
que sera realizada mediante andlise de titulos, que deverao ser entregues no dia da Prova
Objetiva.

Para os fins de aceitagdo, avaliacdo e pontuacdo, sera considerado ‘titulo” aquele que
corresponder, direta e especificamente, ao cargo pretendido de Psicélogo e, desde que sejam
expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacao ou por Secretarias Estaduais
de Educacio.

A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd como nota maxima o valor de 10
(dez) pontos, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de pontuagéo:

Diploma de Doutorado: 10 (dez) pontos;

Diploma de Mestrado: 5 (cinco) pontos;

Diploma de Curso de Especializagéo: 2 (dois) pontos;

Certificado de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 60 horas/aula cada): 0,5 (zero virgula cinco)

pontos cada.



4.2.4. O candidato, possuidor de varios titulos, que somados computem um valor superior a 10 (dez)
pontos, deve ter ciéncia de que a pontuagdo maxima na Prova de Titulos ja foi atingida.

4.2.5. Para participar da Prova de Titulos, o candidato deve comparecer no periodo compreendido
entre as 7h 30min as 8h 30min em sala que serd indicada e:

a) entregar, em envelope identificado, a(s) cépia(s) do(s) titulo(s);
b) apresentar, para fins de conferéncia o(s) original(is) do(s) titulo(s) constante(s) do envelope.

4.2.6. O candidato que nao entregar a(s) copia(s) do(s) titulo(s) em envelope identificado ou nao
apresentar o(s) original(is) para conferéncia nao podera participar da Prova de Titulos.

4.2.7. Nao sera aceita a entrega de titulos, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, data e horario
predeterminados.

4.2.8. O(s) original(is) do(s) titulo(s) sera(ao) devolvido(s) para o candidato ao término da Prova Objetiva
juntamente com um protocolo do(s) titulo(s) que foi(ram) entregue(s).

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. Serado considerados classificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5
(cinco) pontos na Prova Obijetiva.

5.2. A pontuacao final sera derivada da pontuacdo alcancada pelos candidatos na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos, de acordo com a seguinte ponderacao:

Pontuacao Final = (PO X6) + (PTX1)
7

Sendo: PO = pontuagéo na Prova Objetiva
PT = pontuacao na Prova de Titulos

5.3. A pontuacao final constituira o resultado final do candidato para critérios de classificagao.

5.4. Em caso de empate na pontuagao final do Teste Seletivo, ter4 preferéncia na classificagdo o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
ldoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més
e dia de nascimento.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Adivulgagéo do resultado final esta prevista para o dia 22 de fevereiro de 2011.

6.2. O resultado final do Teste Seletivo sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa e divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua
publicagdo. O recurso deve ser dirigido ao Senhor Secretario Municipal de Gestdao de Recursos
Humanos e protocolado na Praga de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa,
situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR.

7.2. Também serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento da inscri¢cdo, a formulagdo das questoes
da prova, a opcao considerada como certa na Prova Objetiva, ao resultado da Prova Objetiva, ao
resultado da Prova de Titulos e ao resultado final do Teste Seletivo.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a publicacao
do ato.

7.4. Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
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indicacao do numero do Edital que regulamenta o Teste Seletivo, nome do candidato, numero de
inscricao e indicagao do cargo ao qual concorre o candidato.

7.5. Os recursos deverao ser dirigidos ao Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos e
protocolados no Protocolo Geral da Praga de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR, no
horario das 9h as 18h.

7.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) na Prova Objetiva sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram o Teste Seletivo, alterando suas
classificagées quando for o caso, independentemente de terem impetrado recurso.

7.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

7.8. Em hipbtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)
recursos de gabarito oficial definitivo.

7.9. Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.10.Serao indeferidos os requerimentos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo estabelecido.

7.11.0 resultado da analise do recurso sera comunicado, exclusivamente ao requisitante, nos préprios
autos do recurso.

8. DO EXAME MEDICO

8.1. O exame médico pré-admissional determinado pelo médico do trabalho do municipio terd carater
exclusivamente eliminatério e sera realizado em conformidade com as orientacbes a serem
fornecidas aos candidatos convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

9.1. De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os candidatos
aprovados serdo convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, onde
receberao as orientacdes para a contratacao (documentacao e data do exame pré-admissional).

9.2. Os requisitos para a contratacdo sdo os seguintes:
9.2.1. n&o possuir antecedentes criminais;

9.2.2. nado haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante inquérito
administrativo ou judicial, nos ultimos cinco anos anteriores ao inicio do periodo de inscrigées deste
Teste Seletivo;

9.2.3. ser considerado apto nos exames pré-admissionais;
9.2.4. comprovar os requisitos exigidos para a contratagao, descritos no item 3 (trés) deste Edital.

9.3. O candidato classificado que, uma vez convocado, nao comparecer para a assinatura do contrato de
trabalho dentro do prazo fixado na convocagéo, serd considerado desistente, perdendo os direitos
decorrentes da aprovagao.

9.4. O candidato classificado e convocado para a contratagdo, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formulario préprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa.

10. DAS PUBLICACOES

10.1.Todos os Editais, avisos e o resultado final do presente Teste Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e divulgados nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br
e www.itedes.com.br/concursos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O prazo de validade do presente Teste Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
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11.10.

11.11.

11.12.

publicacdo de sua homologagéo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A respeito deste Teste Seletivo ndo serdao fornecidas informacdes por telefone. Qualquer duvida
relativa ao processo de inscricdo, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificacao,
a gabaritos ou a outros itens do presente Edital poderdo ser sanadas pessoalmente na Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa ou por intermédio do e-mail pg@itedes.com.br

Nao havera segunda chamada ou repeticio de provas. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a data, local e horario da realizacao de provas, como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a provas, qualquer que seja 0 motivo, inclusive moléstia, luto ou
atraso, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao do Teste Seletivo.

E dever exclusivo do candidato, manter-se informado sobre os eventos e prazos do presente Teste
Seletivo.

A contratagdo no presente Teste Seletivo seguird a ordem rigorosa de classificacdo, néo
assegurando ao candidato classificado o direito de ingresso automatico no Servico Publico
Municipal de Ponta Grossa, ficando a concretizagdo da assinatura do contrato de trabalho
condicionada as observancias das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administracdo. As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem
presentes as necessidades e se houver disponibilidades financeiras e orgcamentarias, atendendo o
que preconiza a LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O contratado poderd, a qualquer momento, ser substituido pelo candidato imediatamente seguinte
na classificagéo, pelos motivos de falta de desempenho adequado ao Projeto, falta de adaptacao
ou qualquer outro motivo que prejudique o bom desempenho do Programa.

A inscricao no Teste Seletivo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Terd sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagéo de provas.

Ter4 sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que,
durante a Prova Objetiva:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
importardo em insubsisténcia de inscricao, nulidade de habilitacao e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de Inscri¢gdo, devendo
notificar a Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos de quaisquer alteragdes,
principalmente de endereco.

Os candidatos deverao comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos
administrativos necessarios para a contratacao, inclusive do exame pré-admissional, sendo que:



11.13.

11.14.

11.15.

a) no ato da contratagéo deverdo atender aos requisitos contidos neste Edital;

b) deverdo declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental compativeis com o
exercicio das atividades inerentes ao emprego;

c) a nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital acarretara na eliminacao
do candidato do Teste Seletivo.

Nao serdao admitidos, em hipoétese alguma, pedidos de reconsideragao ou recurso do resultado do
exame médico pré-admissional.

No caso deste Edital vir a sofrer alteragées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera mencionada em Adendo ao presente
Edital, publicado conforme disposto no item 10 (dez) deste Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento
Econémico e Social — ITEDES e pela Comissao Especial do Teste Seletivo, nomeada pela Portaria
n.2 5.770, de 20 de dezembro de 2010.

Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, em 21 de dezembro de 2010.

, JOSE ELIZEU CHOCIAI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS



ANEXO UNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Este anexo faz parte do Edital n.? 04/2010 do Municipio de Ponta Grossa. Diz respeito aos
Conteudos Programéticos para as questoes da Prova Objetiva.

Questodes que envolvam contetudos de aspectos legais terdao por base a legislacao em vigor na data
de publicacdo deste Edital.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

01. Ortografia Oficial (Obs.: sera cobrada a “Nova Ortografia” — Decreto n.® 6.583/2008); 02. Acento
Indicativo de Crase; 03. Classes de Palavras: reconhecimento e uso de substantivos, adjetivos, pronomes
e verbos; 04. Sintaxe de Colocagéo; 05. Concordancia Verbal e Nominal; 06. Regéncia Verbal e Nominal;
07. Termos da oracgao; 08. Predicacao Verbal; 09. Estrutura do Periodo: coordenacao e subordinacao; 10.
Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 11. Semantica; 12. Sinonimia e Antonimia;
13. Coeséo e Coeréncia; 14. Tipologia e Estrutura de Texto; 15. Variedade Linguistica; 16. Compreensao e
Interpretacé@o de Texto.

PROGRAMA DE LEGISLACAO ESPECIFICA (10 questdes)

01. Constituicdo Federal de 1988 (art. 203 e 204); 02. Lei Federal n.% 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social); 03. Resolucdo n.? 130, de 15 de julho de 2005 (Norma Operacional
Béasica da Assisténcia Social); 04. Resolugcédo n.2 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de
Assisténcia Social); 05. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 06.
Lei n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); 07. Lei n.2 8.842, de 04 de janeiro de 1994
(Politica Nacional do Idoso); 08. Decreto n.® 914, de 6 de setembro de 1993 (Politica Nacional de
Integrac@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

01. Alteracgdes das fungdes e estruturas psicolégicas; 02. Atividades e papel do psicoélogo nas unidades de
saude; 03. Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS); 04. Desenvolvimento de programas de
educacao preventiva nas areas de dependéncia quimica, doencas sexualmente transmissiveis, problemas
sanitarios e relagées familiares; 05. Desenvolvimento psicologico e as politicas de saude de atencado a
infancia, adolescéncia, adulto e idoso; 06. Elaboracdo de documentos; 07. Equipe multidisciplinar e
interdisciplinar e os encaminhamentos de acdes de saude mental (inclusive preventivas) nas unidades de
saude; 08. Fundamentos de Psicologia Comunitaria; 09. Medidas sécio-educativas; 10. Métodos e técnicas
de avaliacdo psicoldgica; 11. Procedimentos frente a situagbes especificas da unidade, demonstrando
conhecimento e articulagdo entre as caracteristicas especificas do local e das possibilidades de
intervencao do psicélogo; 12. Processos psicologicos basicos e seus fundamentos; 13. Psicoterapia breve;
14. Psicoterapia de grupo, individual e combinada; 15. Psicoterapia Familiar e cognitiva; 16.
Responsabilidade social e ambiental; 17. Teorias e sistemas em Psicologia do Desenvolvimento: a infancia
e a adolescéncia; 18. Transtornos mentais e de comportamento; 19. Etica profissional.
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