PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1.2 andar - Tel (42) 3220-1347 / 3220-1389 - CEP. 84051-900- Ponta Grossa — Pr

EDITAL DE TESTE SELETIVO
N° 05/2009

O Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes

legais e tendo em vista a urgente necessidade de suprir vagas de Médicos na Secretaria
Municipal de Saude,

TORNA PUBLICO

Que estardo abertas, a partir do dia 04 de agosto até o dia 10 de agosto de 2009, as
inscricoes do Teste Seletivo para contratagdo por prazo determinado de até 06 ( seis)
meses, podendo, no interesse da administracdo, ser renovado por igual periodo,
conforme Lei Municipal n°® 4.304/89 e alteracao promovida pela Lei Municipal n® 9992/09 ,
para o preenchimento de vagas, em substituicdo, na Secretaria Municipal de Saude:

N°de |Emprego Gratificagao | Salério Nivel Carga
vagas - R$ Inicial- r$ | salarial | Horaria
semanal
04 Médico Pediatra Plantonista | 4.824,64 1.581,22 16 36 horas
04 Médico da Familia 5.735,09 1.581,22 16 40 horas
06 Médico Plantonista | 4.824,64 1.581,22 16 36 horas

Médico Pediatra Plantonista

Atribuicoes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de Pediatria,
efetuando exames médicos, diagndstico, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem estar ao

paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos
trabalhadores.

Pré-Requisitos/ Escolaridade

Graduacao em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria Residéncia
Médica ou Especializacdo em Pediatria.




Médico Plantonista |

Atribuicoes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadado, efetuando exames médicos,
diagnostico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores.

Pré-Requisitos/ Escolaridade

Graduacao em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria. Possuir curso
de ATLS ou ACLS

Médico da Familia

Atribuicoes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de medicina da
familia, efetuando exames médicos, diagnostico, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem estar ao
paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos
trabalhadores.

Pré-Requisitos/ Escolaridade
Graduacao em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria.

1. INSTRUCOES PRELIMINARES

1.1. As vagas em substituicdo estao lotadas na Secretaria Municipal de Saude.

1.2.A realizacdo da inscricdo representara para o candidato a plena ciéncia do
conteudo deste edital e da condicao de preenchimento de todos os requisitos para
0 exercicio do respectivo emprego publico.

1.3. Depois de realizada a inscricdo, ndo sera permitida alteragcdo quanto ao emprego
publico escolhido.

1.4.0 valor referente a taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

1.5.Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto em caso de
cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da Administracdo

Municipal.
1.6. Nao havera isencao, parcial ou total, da taxa de inscricdo, salvo nas seguintes
hipéteses:
a) Doador de sangue, mediante declaracdo da autoridade responsavel, na forma
da lei.

b) Cidadao carente: assim considerado o inscrito em Programa Social do Governo
Federal, nos termos da Lei Municipal no 7.938/2004 e do Decreto no
1.335/2007, comprovado na forma da lei, mediante apresentacdo do Cartao de
Identificacao Social.



c) Obs. Para alcance do beneficio supra o candidato podera requerer junto a Praca
de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde
de Taunay, n® 950, Bairro da Ronda, até a data da inscrigao.

1.7.A realizacdo da inscrigdo representa, ao candidato, a plena ciéncia do contetdo do
presente Edital e das condi¢gdes para o preenchimento dos requisitos para o
exercicio do emprego publico de que se trata.

2. DAS INSCRICOES

2.1.A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no
endereco eletrdnico http://www.pontagrossa.pr.gov.br através de "link" especifico
para a inscricdo e impressao da ficha de inscricao.

2.2.0 interessado devera efetuar sua inscricao a partir das 12h00min do dia 04/08/09

até as 12h00min do dia 10/08/09.

2.3.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 ( Cem reais).O pagamento da taxa —
indispensavel para efetivacdo da inscricdo - devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéaria ou casa lotérica, mediante o boleto bancario, o qual deve ser
solicitado na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

2.4.A efetivacdo da inscricdo se dara por meio da comprovacao pelo Banco
responsavel por cobranca da taxa.

2.5. Nao sera admitida a inscricao condicional e/ou extemporanea.

2.6. A ficha de inscricao contém um espaco proprio para ser colada uma foto 3x4 do
candidato, recente, e de conformidade com a aparéncia fisica atual, que permita a
sua identificacdo pelos fiscais e aplicadores de prova do Teste Seletivo. No verso
da ficha de inscricao devera estar colada a cépia do documento oficial de
identidade do candidato, que permita a sua identificacdo pela foto e pela
assinatura.

2.7. A ficha de inscricdo com a foto e a cépia do documento de identidade coladas
sera exigida para o ingresso do candidato na sala de prova e sera recolhida no dia
da prova pelo fiscal de sala, ndo podendo ser substituida por qualquer outro
documento de identificagao, ainda que oficial.

2.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, a prova realizada, a convocagao
do candidato para a contratacdo, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade, tais como: falsidade nas declaracées e documentos apresentados ou
irregularidade na realizacdo da prova, importando tais atitudes na perda dos
direitos ao Teste Seletivo em desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras
de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.9. Nos termos da Lei Municipal no 7.696/2004, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos afro-
brasileiros que assim se declararem no ato da inscricéo;

2.10. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de
acordo com a legislacdo em vigor;

2.11.Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados;

2.12.Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacédo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa;



2.13. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa.

2.14.Nos termos da Lei Municipal no 6.125/1999, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos portadores
de deficiéncia fisica ou sensorial;

2.15.E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os
requisitos da legislacao previdenciaria vigente ao tempo do concurso;

2.16.A avaliacédo das condicbes de deficiéncia, para admissao ao servigo publico, sera
efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
2.17.Nao havera atendimento diferenciado para a realizagcdo da prova, exceto aos

portadores de necessidades especiais.

3. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO

3.1.No ato da inscricéo o candidato devera:

a) Possuir Cédula de ldentidade (RG);

b) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

e) Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

f) Deverd gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentagdo de

competente exame admissional;

g) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica

direta ou indireta de qualquer unidade da federacdo ou de empresa privada;

h) N&o ter registro de antecedentes criminais;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade pela pratica de atos

desabonadores.
Obs. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas
declaragdes firmadas no ato da inscricdo, as quais serdo comprovadas quando
da contratacdo, sob as penas da lei, bem como da perda do direito a
contratagao de que se trata.

4.DA REALIZAGCAO DA PROVA
4.1 TIPOS DE PROVA E PONTUACAO:

12 ETAPA: Provas com 20 questdes objetivas que apresentardao, no maximo, 5
(cinco) respostas cada, podendo mais de uma resposta estar correta, de carater
eliminatério e classificatério, sendo as questdes organizadas de acordo com 0s
referenciais estabelecidos no Anexo | do presente Edital e dentro da seguinte
COmMposigao:

05 (cinco) questdes de Pediatria;

05 (cinco) questdes de Ginecologia

05 (cinco) questdes de Emergéncia e Urgéncias Médicas

05 (cinco) questdes de Clinica Geral



O valor atribuido a cada questdao sera de 0,5 ( cinco décimos) de pontos,
perfazendo um total maximo de pontos igual a 10,0 ( dez)

Os candidatos deverdo alcangar, no minimo, 50% do total da prova, para serem
aprovados e classificados no Teste Seletivo.

22 ETAPA:

Avaliacdo de Titulos realizada por Banca Examinadora designada pelo Exm?®
Senhor Prefeito, com pontuagéo de 0,0 ( zero ) a 10,0 ( dez ) conforme ficha de
Avaliacdo de Titulos apresentada no Anexo | deste edital.

Os candidatos deverao entregar o curriculo acompanhado de copias dos
documentos comprobatorios, que serdao conferidas com os originais, numeradas e
rubricadas pelo candidato no dia da realizacao da prova escrita.

5. RESULTADO FINAL:

O resultado final do Teste Seletivo sera definido a partir das atuagdes obtidas pelos
candidatos nas duas etapas do Teste Seletivo, aplicando-se a seguinte média aritmética
ponderada final:

) Prova Escrita x 1 + Avaliacao de Titulos x 2
MEDIA FINAL =

3

6.CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate no resultado final adotar-se-a o seguinte critério:

1)Maior tempo de atuacgao profissional comprovada no emprego pretendido;
2) Candidato mais idoso
3) Maior nota na prova escrita

7.DA PROVA ESCRITA:

A prova objetiva sera aplicada no dia 15 de agosto de 2009 na cidade de Ponta Grossa —
PR, em local e horario a serem determinados.

I. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova
munido de caneta esferografica, escrita grossa - tinta azul, ficha de inscricao
(montada conforme estabelecido no item 2.7 do presente Edital), boleto bancario
devidamente autenticado e documento de identidade oficial e original.

II. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacao do local de prova e
o cumprimento dos horéarios estabelecidos.

[ll. Serdo considerados documentos de identidade para acesso ao local da prova,
obrigatoriamente original: Cédula de Identidade, ou Carteira Nacional de
Habilitagado com fotografia (na forma da Lei no 9.053/1997), ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira oficial de Orgdo de Classe, ou
Passaporte valido.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcao
sem foto, Carteira de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&ao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

Nao sera aplicada prova, em qualquer hipétese, em local, data, ou em horario
diferente dos determinados nos Editais especificos.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de Teste
Seletivo.

Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros
aparelhos eletronicos que possam comprometer a seguranca do Teste Seletivo.
Caso o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverao ser
desligados e colocados no chao, embaixo da carteira. O descumprimento da
presente instrugao implicara na eliminagcao do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de gorros,
bonés, o6culos escuros e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos
candidatos no chdo, embaixo da carteira. O controle e informagdo do tempo
serdo feitos pelos fiscais de sala.

O nao-comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao do candidato.

O candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacéo da prova sera excluido do Teste Seletivo.
A duracao da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas
com caneta esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrucoes
apresentadas no caderno de questdes.

Nao serdao computadas questdes que tiverem respostas nao-assinaladas e/ou
assinaladas com rasura no cartao de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cartado de respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipdtese havera
substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito de impresséao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do
inicio da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de
questdes e o cartdo de respostas, ainda na carteira em que realizou a prova.

Ao final da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida dos trés ultimos candidatos
de forma simultanea, somente apds a assinatura da ata de encerramento.
Durante a realizacado da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da
equipe de aplicacao do Teste Seletivo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera, até dois dias uteis apd6s o0 encerramento das inscricdes: proceder a
solicitagdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na
Avenida Visconde de Taunay, no 950, Bairro da Ronda; no dia da prova, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera



responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacdo do horario de
realizacdo da prova em razao de tal providéncia.

O resultado final do Teste Seletivo serd dado a conhecer através do Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e do sitio da Prefeitura Municipal na internet
(www.pontagrossa.pr.gov.br) e do quadro de informagdes da Secretaria Municipal de
Gestao de Recursos Humanos.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1.De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de
Saude, convocara os candidatos selecionados para comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos, onde receberdo as orientacées para
a contratacao (documentacao e data do exame pré-admissional).

8.2. Os requisitos para a contratacao sao os seguintes:

I.  N&o possuir antecedentes criminais;
. Nao haver sido demitido do servico publico ou privado por justa
causa,mediante inquérito administrativo ou judicial;
lll.  Estar quites com as obrigacdes eleitorais e, para candidatos do sexo
masculino, do Servico Militar;
IV. Para o emprego de Médico Pediatra Plantonista, possuir Titulo de
Especialista em Pediatria ou Residéncia Médica,
V. Para o emprego de Médico Plantonista | apresentar diploma de Medicina ou
Certificado de Concluséo do curso de Medicina,
VI. Ser considerado apto nos exames admissionais;

VIl.  Comprovar os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

VIIl. O candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para a
assinatura do contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocacao,
sera considerado desistente, perdendo os direitos decorrentes da
aprovagao.

9.DO EXAME MEDICO
9.1 O exame médico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatério e
sera realizado de conformidade com as orientacbes a serem fornecidas aos
candidatos selecionados e convocados para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

10. DOS RECURSOS
10.1.Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo de 03 ( trés ) dias Uteis a
contar da sua publicacao, dirigido ao Senhor Secretario Municipal de Gestao de
Recursos Humanos e protocolizado na Praca de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de Taunay, no 950, Bairro da
Ronda.
10.2.0s pontos relativos a questao objetiva, que porventura for anulada, seréao
atribuidos a todos os candidatos que fizerem a prova. Se houver alteracado de item
integrante de prova, por forca do reconhecimento da validade da justificativa
apresentada em recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos que
fizerem a prova, independentemente de terem ou n&o recorrido.
10.3.Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartao de respostas da prova objetiva.



10.4.Nao sera concedida segunda chamada, revisdo, vistas ou recontagem de
pontos das questdes das provas obijetivas.

10.5.A partir da divulgacao do resultado final do Teste Seletivo tera o candidato o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para entrar com recurso em relacdo ao resultado,
desde que protocolizado no Protocolo Geral da Praga de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de Taunay, n® 950, Bairro da
Ronda, nos seguintes horarios: das 12h00min as 17h00min.

10.6.0s recursos deverao estar devidamente fundamentados, conter o nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, cargo, codigo do cargo e enderegco completo para
correspondéncia.

10.7.Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correio
eletrdnico ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

10.8.Serdao indeferidos liminarmente os requerimentos nao fundamentados ou
interpostos fora do prazo estabelecido.

10.9.0 resultado da andlise do recurso sera comunicado ao requestante nos
préprios autos do recurso.

11.DAS PUBLICACOES
11.1.Todos os Editais, avisos e resultado do presente Teste Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa e pela internet, no
endereco da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa: www.pontagrossa.pr.gov.br.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1.0 prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da
data da homologacéao, podendo o contratado a qualquer momento ser substituido
pelo candidato imediatamente abaixo na classificacdo, por falta de desempenho
adequado, falta de adaptacao ou qualquer outro motivo que prejudique o bom
desempenho do trabalho pedagégico na unidades escolares.
12.2.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacao, por parte do Candidato, de todas as condicées, normas e exigéncias
constantes deste Edital, das quais o Candidato n&o podera alegar
desconhecimento.
12.3.Estara automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se descortés com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
b) Utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for responsavel por
falsa identificacao pessoal;
c) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em
ordem administrativas, civil ou criminal.
12.5. O Candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha
de Inscricdo, devendo notificar a Secretaria Municipal Gestdo de Recursos
Humanos, de quaisquer alteragdes, principalmente de endereco.
12.6.0s candidatos classificados serdo contratados, observando a ordem de
classificacdo, devendo comparecer em data e local a serem divulgados para
cumprimento dos atos administrativos necessarios para a contratacao, inclusive o
exame pré-admissional, sendo que:
a) No ato da contratacao deverao atender aos requisitos contidos neste Edital;



b) Deverdao declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental
compativeis com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;
c) A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara
o candidato do Teste Seletivo.
12.7. Nao serdo admitidos, em hipdétese alguma, pedidos de reconsideracdo ou
recurso do resultado do exame medico pré-admissional.
12.8. E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e
prazos do presente Teste Seletivo, conforme disposto no item 9 deste Edital.
12.9.No caso deste Edital vir a sofrer alteragcdes, ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, tal circunstancia sera
mencionada em Adendo ao presente Edital, publicado conforme disposto no item 9
deste Edital.
12.10.0s casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Gestao de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Educagdo, e, quando
necessario, em conjunto com a Comissao de Teste Seletivo.

Ponta Grossa, 03 de agosto de 2009.

] JOSE ELIZEU CHOCIAI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA




Conhecimentos Especificos: Condigcbes da situacdo das criancas e adolescentes (0 a
19 anos) brasileiros. Organizacao da atengao as criangas e adolescentes no Programa de
Saude da Familia. Desenvolvimento de acdes preventivas durante o pré-natal.
Aleitamento materno.

Acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento neuro-psico-motor. ldentificacéo
de situagdes de risco em familias/grupos e atuacdo na promocao e prevencao de
agravos.

Deteccédo precoce e acompanhamento dos casos instalados, destacando-se: anemias,
parasitoses, principais, dermatoses, patologias respiratérias agudas e cronicas na
infancia, imunizacdo, meningites, doencgas infecciosas mais prevalentes, desnutricao
protéico-calérica; GECA/desidratacdo, cardiopatias congénitas, doengas auto-imunes,
doencas do trato genito-urinario e trato gastro intestinal, convulsées, obesidade,
problemas ortopédicos mais frequentes, patologias cirurgicas infancia, acidentes e
traumas na infancia e adolescéncia. Atuacao interdisciplinar frente as dificuldades
escolares. Atuacdo nas instituicbes que trabalham com criancas (creches, orfanatos,
abrigos, escolas, etc). Sexualidade nas fases do ciclo de vida; gestacao na adolescéncia.
Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianga, a familia e seus direitos (ECA).
Organizagdao dos sistemas de urgéncia. Nogcbes basicas de urgéncia/emergéncia em
Pediatria. A Abordagem inicial a criangca traumatizada. Traumatismo cranioencefalico.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarréia aguda e desidratacdo. Reidratacdo oral e
parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirabica. Aspiracdo e ingestacdo de corpos estranhos. Acidentes por animais
peconhentos. Intoxicagdes agudas. Doencas exantematicas na infancia. Antibioticoterapia
em urgéncia padiatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo.
Insuficiéncia cardiaca. Abdome agudo na infancia. Infeccbes bacterianas de pele e de
tecido celular subcutaneio .Programa de reanimacgao (PALS). Queimaduras.

Referéncia Bibliografica sugerida

Emergéncia em Pediatria: Jayme Murahovschi, Editora Sarvier, 1989 . Pediatria:
Diagnostico e Tratamento: Jayme Murahovschi, Editora Sarvier, 2006. Medicina:
Behrman, Nelson, Tratado de Pediatria. 152 edi¢do. Editora G. Koogan, 1997. Marcondes
— Pediatria Basica — 92 edicao. Editora Savier, 1999. Murahovschi, Jayme — Diagnéstico e
tratamento em Pediatria — 62 edi¢cdo. Editora Savier, 2003. Lima, Azor de pediatria
Essencial — 42 edicdo. Editora Atheneu, 1999. Farhat, Calil Kairalla — Infectologia
Pediatrica — 22 edicdo.Editora Atheneu, 1999, Avery — Fisiopatologia e Manejo do Recém-
nato — 42 edicdo. Editora Panamericana, 1994. Gestao Municipal de Saude: leis normas e
portarias atuais. Rio de Janeiro. Brasil. Ministério da Saude, Portaria numero 597 de 08 de
abril de 2004 - Institui em todo o territério Nacional o calendario de vacinacao. Portaria
GM numero 1943 de 18 de outubro de 2001. Define a relacdo de doencas de Notificacdo
compulsoria para todo o territério Nacional. Manual de Condutas Médica — Programa
Saude da Familia. Sdo Paulo 2001. Brasil, Ministério da Saude.

MEDICO PLANTONISTA |
Conhecimentos Especificos: Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede
de servicos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios

disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
peribdicamente sua capacidade operacional; recep¢ao dos chamados de auxilio, analise
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da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo dos meios para
atendimento (melhor resposta),, acompanhamento do atendimento local, determinacéo do
local de destino do paciente, orientacdo telefénica; manter contato diario com os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial, fazer
controle de qualidade sobre servicos nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os
documentos inerentes a atividade;obedecer ao cédigo de ética médica.

Emergéncias traumaticas:trauma craniano,trauma de face,frauma de torax,trauma
abdominal,trauma raquimedular, trauma na gestante,trauma na crianca,trauma
musculoesquelético,choque,queimaduras,ATLS E ACLS. Emergéncias clinicas:
emergéncias cardio-vasculares ,emergéncias  enddcrino-metabdlicas,emergéncias
pediatricas,PCR E RCP conforme ACLS, quase afogamento,emergéncias
obstétricas,emergéncias neuroldgicas,emergéncias do aparelho digestivo,emergéncias
psiquiatricas,emergéncias  pneumoldgicas, emergéncias  uroldgicas,emergéncias
nefrologicas, disturbioacido-basico e hidrico eletrolitico
coma,dispnéias,envenenamentos,acidentes ofidicos e loxocélicos. Atendimento pré-
hospitalar ao traumatizado, mecanismo de injaria-cinematica do trauma, abordagem inicial
e secundaria, ferimentos — hemorragia e choque, parada cardio-respiratéria, vias aéreas e
ventilacdo,remocdo de vitimas,queimaduras pelo calor e frio, lesées por eletricidade e
atendimento a multiplas vitimas.

Referéncia Bibliografica sugerida:

Cecil — Tratado de Medicina Interna, Editora Elsevier, Traducdo da 222 edicdo, 2005.
Filgueira, Condutas em Clinica Médica. 22 edicdo, 2000. Editora Medsi; Tratado de
Infectologia, 2 volumes, 22 Reimpresdo. Veronesi R. Ministério da Saude, Guia de
Vigilancia Epidemioldgica, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br .
MEDRONHO, Roberto A. Epidemiologia. ~Rio de Janeiro: Atheneu. 1. ed, 2004.
PEREIRA, M. Epidemiologia: Teoria e Pratica 1. ed, Rio de Janeiro: Cédigo de Etica
Médica — Conselho Federal de Medicina. Bruce B. Duncan, maria Inés Schmidt, Elsa R. J.
Giugliani e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de Ateng&o Priméaria Baseada
em evidéncias — 32 edicdo — Editora Artmed. 2006. Portaria 648 / Ministério da Saude.Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; 01. 02. Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB 01/96.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 01/2001. Emenda Constitucional n®
29. Emergéncia clinica.Emergéncias ginecolégicas e obstétricas. Emergéncias
pediatras.Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias cirargicas.

MEDICO DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencgas reumaticas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
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Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatdrias, doenca
diverticular do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas:
osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatéide, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa,doengas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo,
reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infeccoes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias.

A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A
abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestao de corpos estranhos. A abordagem
ao paciente com descompensacao hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas.
Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicacdes. Indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretacao de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica.
Doencas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial
de hiperemias oculares.15 Doencas da pele e tecido celular subcutdneo: processos
alérgicos agudos,abscessos. Ortopedia: avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliag&o inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. ldentificacédo e tratamento do choque hemorragico.

Trauma crénio encefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma
de extremidades. Reanimagédo cardiorrespiratoriacerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Urgéncias urolégicas: célica nefrética, retencdo urinaria, hematiria e
infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas agudas.

Referéncia Bibliografica sugerida:
Cecil — Tratado de Medicina Interna, Editora Elsevier, Traducdo da 222 edicdo, 2005.
Filgueira, Condutas em Clinica Médica. 22 edicdo, 2000. Editora Medsi; Tratado de

Infectologia, 2 volumes, 22 Reimpresdo. Veronesi R. Ministério da Saude, Guia de
Vigilancia Epidemiolégica, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br
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MEDRONHO, Roberto A. Epidemiologia. ~Rio de Janeiro: Atheneu. 1. ed, 2004.
PEREIRA, M. Epidemiologia: Teoria e Pratica 1. ed, Rio de Janeiro: Cddigo de Etica
Médica — Conselho Federal de Medicina. Bruce B. Duncan, maria Inés Schmidt, Elsa R. J.
Giugliani e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencao Priméaria Baseada
em evidéncias — 32 edicdo — Editora Artmed. 2006. Portaria 648 / Ministério da Saude.Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; 01. 02. Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB 01/96.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 01/2001. Emenda Constitucional n®
29. Emergéncia clinica.Emergéncias ginecolégicas e obstétricas. Emergéncias
pediatras.Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias cirurgicas.
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