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TESTE SELETIVO Nº 06/2009-PROJOVEM ADOLESCENTE 

 
ORIENTADOR SOCIAL 

 
INSTRUÇÕES 

 
1. Verifique se o seu caderno de provas contém 20 questões e se estão legíveis. Caso contrário soli-
cite ao fiscal da sala outro caderno completo. 
NÃO SERÃO ACEITAS RECLAMAÇÕES POSTERIORES. 
 
2. Identifique o seu gabarito apenas com o número de sua inscrição. 

 
3. Você disporá de 2 (DUAS) horas para a realização da prova. 
 
4. Para cada questão, há apenas uma alternativa correta. 
 
5. Leia atentamente cada questão, escolha uma ÚNICA alternativa correta e preencha o quadrado 
correspondente à opção feita, no gabarito, com caneta azul ou preta. Faça-o com cuidado, evitando 
rasuras, pois é o documento oficial do Teste Seletivo nº06/2009 e não será substituído. 
 
6. Ao terminar a prova, você deverá devolver ao fiscal o caderno de questões e a folha de respos-
tas. 

BOA SORTE ! 
 

GABARITO 
       

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

A         X   X        X 

B      X       X X    X   

C  X      X  X     X      

D           X     X X  X  

E X  X  X  X              

 

Nº DA INSCRIÇÃO: _____________________________________ 
Data: 28/11/2009 
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GABARITO   

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

A                     

B                     

C                     

D                     

E                     

 
TESTE SELETIVO Nº 06/2009-PROJOVEM ADOLESCENTE 

 
ORIENTADOR SOCIAL 

 
MARQUE A ALTERNATIVA CORRETA 

 

 

1. SÃO OBJETIVOS GERAIS DO SERVIÇO SOCIOEDUCATIVO DO PROGRAMA PRO-

JOVEM ADOLESCENTE: 

 

1. (   ) garantir a convivência familiar e comunitária. 
 

2. (   ) promover a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacio-
nal. 
 

3. (   ) desconsiderar os pressupostos que garantem a compreensão de adolescências 
e juventudes. 
 

4. (   ) erradicar o trabalho infantil visando promover a exclusão social. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e 2 estão corretas. 

 
2. SÃO PARTE DA ESTRUTURA DAS AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS DO PROJOVEM 

ADOLESCENTE: 
 
1. (   ) a participação cidadã. 

2. (   ) a convivência social. 
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3. (   ) o mundo do trabalho. 

4. (   ) as dimensões dialógica e lúdica. 

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1, 2 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 1 e 4 estão corretas. 

E. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

3. O  PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE ESTÁ ESTRUTURADO EM DOIS CI-

CLOS ANUAIS COM 600 HORAS CADA UM, SENDO QUE O CICLO II, QUE CORRES-

PONDE AO SEGUNDO ANO: 

 
1. (   ) promove e estimula os vínculos familiares e afetivos 
 
2. (  ) promove a inclusão digital e nas tecnologias de comunicação e formação técni-
ca geral para o trabalho. 
 
3. (   ) contribui para a orientação de futura inserção profissional. 
 
4. (   ) estimula a participação solidária e cooperativa. 
 

A. Apenas a alternativa 3 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 1, 2 e 4 estão corretas. 

E. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

 

4. A DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS AFIRMA QUE O RECO-

NHECIMENTO DA DIGNIDADE HUMANA E DE SEUS DIREITOS IGUAIS E INALIENÁ-

VEIS É O FUNDAMENTO: 

 
1.(   ) da introdução do jovem no mercado de trabalho. 

2. (   ) da liberdade, da justiça e da paz no mundo. 

3. (   ) da oferta de programas de aprendizagem profissional. 

4.( ) da criação de entidades sem fins lucrativos, governamentais ou não governamen-

tais. 
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A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. As alternativas 1, 2 e 4 estão corretas. 

 
5. SÃO DIREITOS HUMANOS QUE INTEGRAM A RESOLUÇÃO Nº 217 (III) DA ASSEM-

BLÉIA GERAL DAS NAÇÕES UNIDAS-ONU, DE 10/12/1948: 

 
1.(   ) todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. São dotadas de 
razão e consciência e devem agir em relação umas às outras com espírito de fraterni-
dade. 
 
2. (   ) a vontade do povo será a base da autoridade do governo; esta vontade será ex-
pressa em eleições periódicas e legítimas, por sufrágio universal, por voto secreto ou 
processo equivalente que assegure a liberdade de voto. 
 
3. (   ) toda pessoa tem direito ao trabalho, à livre escolha de emprego, a condições 
justas e favoráveis de trabalho e à proteção contra o desemprego. 
 
4.( ) a instrução será orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade 
humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades 
fundamentais. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

 
6. NA DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS TODOS OS ESTADOS-

MEMBROS SE COMPROMETEM, ATRAVÉS __________________________________ 

POR PROMOVER O RESPEITO A DIREITOS E LIBERDADES, PELA ADOÇÃO DE 

__________________________________________ , POR ASSEGURAR O SEU RECO-

NHECIMENTO E SUA OBSERVÂNCIA __________________________________ 

 
COMPLETE A FRASE ESCOLHENDO UMA DAS ALTERNATIVAS QUE SEGUEM: 
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1. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-
prometem, através DO LAZER E DO ESPORTE por promover o respeito a direitos e 
liberdades, pela adoção de NOÇÕES DE TECNOLOGIA, por assegurar o seu reconhe-
cimento e sua observância IGUAIS E INALIENÁVIES. 
 
2. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-
prometem, através DO ENSINO E DA EDUCAÇÃO por promover o respeito a direitos e 
liberdades, pela adoção de MEDIDAS PROGRESSIVAS DE CARÁTER NACIONAL E IN-
TERNACIONAL, por assegurar o seu reconhecimento e sua observância UNIVERSAIS 
E EFETIVAS. 
3. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-
prometem, através DA TIRANIA E DA OPRESSÃO por promover o respeito a direitos e 
liberdades, pela adoção de MEDIDAS PUNITIVAS, por assegurar o seu reconhecimen-
to e sua observância NAS MELHORES CONDIÇÕES DE VIDA. 
 
4. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-
prometem, através DA OPINIÃO PÚBLICA por promover o respeito a direitos e liber-
dades, pela adoção de AÇÕES DE CIDADANIA, por assegurar o seu reconhecimento e 
sua observância VISANDO SEU PARCIAL CUMPRIMENTO. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

7. O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE-ECA REPRESENTA UM IMPOR-

TANTE MOMENTO DE CONSOLIDAÇÃO DE UMA NOVA ABORDAGEM DA QUESTÃO 

DA INFÂNCIA E DA ADOLESCÊNCIA, BASEADA: 

 
1. (    ) na garantia de direitos 
  
2. (    ) no estímulo à participação. 
 
3. (    ) no desenvolvimento de políticas universais e de qualidade para todos. 
 
4. (    ) no desenvolvimento à participação. 
 

A. Apenas a alternativa 2 está correta. 

B. Apenas a alternativa 3 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 
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D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

8. O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE-ECA MUDA A COMPREENSÃO 

SOBRE AS CRIANÇAS E ADOLESCENTES ENQUANTO SERES INCAPAZES E INCOM-

PLETOS E QUE, POR ESTE MOTIVO, NECESSITAM DE TUTELA E DE VIGILÂNCIA, IN-

TRODUZINDO O PRINCÍPIO: 

 
1. (    ) da influenciabilidade e do consumismo. 
  
2. (    ) do estigma e do preconceito. 
 
3. (   ) dos elementos biológicos e fisiológicos próprios da idade que interferem no de-
senvolvimento. 
 
4. (   ) do ser em desenvolvimento que deve ser protegido, garantindo-se todas as 
condições para seu crescimento integral. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

C. Apenas a alternativa 4 está correta. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

9. A PARTIR DA CONCEPÇÃO INDICADA NA QUESTÃO ANTERIOR, PODE-SE COM-

PREENDER QUE: 

 
1. (    ) à criança e ao adolescente devem ser asseguradas oportunidades educacionais 
para o seu desenvolvimento integral; 
  
2. (   ) o trabalho e a cultura não devem ser associados à dimensão educativa uma vez 
que não contribuem para um processo continuado de novas aquisições a apropria-
ções. 
 
3. (   ) pode-se permitir que crianças e adolescentes, menores de 16 anos trabalhem, 
mesmo que não sejam contratados na condições de aprendizes. 
 
4. (   ) não devem ser consideradas as diferenciadas condições sociais que determi-
nam diferentes identidades da infância e da adolescência. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 
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B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

10. SOBRE A ANÁLISE SITUACIONAL DO BRASIL, PREVISTA NA POLÍTICA NACIO-

NAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MARQUE V OU F: 

 
(   ) a nova concepção de Assistência Social como direito à proteção social, direito à 
seguridade social, tem duplo sentido: o de suprir, sob dado padrão pré- definido, um 
recebimento e o de desenvolver capacidades para maior autonomia. 
  
( ) os municípios pequenos apresentam uma incidência maior de mães adolescentes 
(entre 10 e 14 anos). 
 
(   ) a dinâmica populacional é um importante indicador para a Política de Assistência 
Social. 
 
(   ) a população idosa no Brasil tende a diminuir evitando futuros impactos 
 
(  ) a família brasileira vem passando por transformações ao longo do tempo: da déca-
da passada até 2003 houve um crescimento de 30% da participação da mulher como 
pessoa de referencia da família. 
 
A  ALTERNATIVA CORRETA É: 

 
A.  (F), (F), (V), (V), (F) 

B. (V), (F), (F), (F), (V) 

C. (V), (F) (V), (F), (V) 

D. (F), (F), (F), (V), (V) 

E. (V), (V), (V), (F), (F) 

 

11. SOBRE A POLÍTICA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO CONTEXTO DO 

PROJOVEM ADOLESCENTE, PODE-SE AFIRMAR QUE: 

 

1.   (    )  é um serviço continuado de Proteção Social Básica. 
  
2. ( ) apresenta caráter socioeducativo orientado por uma perspectiva universalizante. 
 
3.  (  )  visa assegurar a atenção a populações vulnerabilizadas pela pobreza, prote-
gendo-as de possíveis incidências de risco e buscando fortalecer vínculos comunitá-
rios e familiares. 
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4.  (   )  é um programa que visa atender, emergencialmente, jovens que não se encon-
tram em risco social e pessoal . 
 

 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1 e 4 estão corretas. 

D. As alternativas 1, 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 
 

12. SEGUNDO A POLÍTICA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL A PROTEÇÃO SOCI-

AL DEVE GARANTIR:   

 

1. (     ) segurança de rede, de acolhida e do convívio. 
  
2. (     ) separação da família ou parentela. 
 
3. (     ) acesso a informações sobre situações de desastre ou acidentes naturais. 
 
4. (  ) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, embora não de possa garantir a 
equivalência às populações urbanas e rurais. 
 
 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1 e 4 estão corretas. 

D. As alternativas 1, 3 e 4 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 
 

PARA RESPONDER AS QUESTÕES 13 E 14 LEIA COM ATENÇÃO O TEXTO ABAIXO. 
 

     Aí, Galera                                                                  
      Jogadores de futebol podem ser vítimas de estereotipação. Por exemplo,  
você pode imaginar um jogador de futebol dizendo “estereotipação”? E, no entanto, 
por que não? 
     - Aí, campeão. Uma palavrinha pra galera. 
− Minha saudação aos aficionados do clube e aos demais esportistas, aqui  

presentes ou no recesso dos seus lares. 
     - Como é? 
     - Aí, galera. 
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     - Quais são as instruções do técnico? 
     - Nosso treinador vaticinou que, com um trabalho de contenção coordenada, com 
energia otimizada, na zona de preparação, aumentam as probabilidades de, recupera-
do ou esférico, concatenarmos um contragolpe agudo com parcimônia de meios e ex-
trema objetividade, valendo-nos da desestruturação momentânea do sistema oposto, 
surpreendido pela reversão inesperada do fluxo da ação. 
     - Ahn? 
     - É pra dividir no meio e ir pra cima pra pegá eles sem calça. 
     - Certo. Você quer dizer mais alguma coisa? 
     -Posso dirigir uma mensagem de caráter sentimental, algo banal, talvez mesmo 
previsível e piegas, a uma pessoa à qual sou ligado por razões, inclusive, genéticas? 
     - Pode. 
     - Uma saudação para a minha progenitora. 
     - Como é? 
     - Alô, mamãe! 
     - Estou vendo que você é um, um... 
      - Um jogador que confunde o entrevistador, pois não corresponde à expectativa de 
que o atleta seja um ser algo primitivo com dificuldade de expressão e assim sabota a 
estereotipação? 
     - Estere o quê? 
     - Um chato? 
     - Isso 
                                                                              Correio Brasiliense, 13 maio 1998. 
 
Vocabulário:  
 

estereótipo: expressão muito repetida, algo comum 

vaticinar: prever, adivinhar 

concatenar: relacionar, associar 

parcimônia: economia, moderação 

piegas: pessoa ridiculamente sensível 

progenitora: procriador, pai, mãe. 

 

 
13. O TEXTO RETRATA DUAS SITUAÇÕES RELACIONADAS QUE FOGEM  À EXPEC-

TATIVA DO PÚBLICO. SÃO ELAS:   

 
1.  (   ) A saudação do jogador aos fãs do clube no início da entrevista, e a saudação 
final dirigida a sua mãe. 
 
2. (   )  O uso da expressão “galera”, por parte do entrevistador, e da expressão “pro-
genitora”, por parte do jogador. 
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3.  (   )  A linguagem muito formal do jogador, inadequada à situação da entrevista, e 
um jogador que fala, com desenvoltura, de modo muito rebuscado.  
 
4. (   ) O desconhecimento, por parte do entrevistador, da palavra “estereotipação”, e a 
fala do jogador em “é pra dividir no meio e ir pra cima pra pegá eles sem calça”.  
A. Apenas a alternativa 2 está correta. 

B. Apenas a alternativa 3 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

14. A EXPRESSÃO “PEGÁ ELES SEM CALÇA” PODERIA SER SUBSTITUÍDA, SEM 

COMPROMETIMENTO DE SENTIDO, EM LINGUAGEM FORMAL, POR:   

 
1. (   ) pegá-los na mentira.                                                         

2. (   ) pegá-los desprevenidos.                     

3. (   ) pegá-los rapidamente. 

4. (   ) pegá-los em flagrante 

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 4 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

 15. CONSIDERE O SEGUINTE TRECHO: 
  
EM VEZ DO MÉDICO DO MILAN, O DOUTOR JOSÉ LUIZ RUNCO, DA SELEÇÃO, É 

QUEM DEVERÁ SER O RESPONSÁVEL PELA CIRURGIA DE CAFU. FOI ELE QUEM 

OPEROU O VOLANTE EDU E O ATACANTE RICARDO OLIVEIRA, DOIS JOGADORES 

QUE TIVERAM PROBLEMAS SEMELHANTES NO ANO PASSADO. 

O TERMO “ELE”, EM DESTAQUE NO TEXTO, REFERE-SE: 

 
 

1) ao médico do Milan. 

2) a Cafu. 
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3) ao doutor José Luiz Runco. 

4) ao volante Edu. 

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

16. DAS ALTERNATIVAS ABAIXO, INDIQUE QUAL FRASE É INCOERENTE. 

 

1. (   ) Todos aqui gostam de futebol, menos eu. 

2. (   ) Todo mundo foi à praia, mas eu preferi ficar em casa. 

3. (   ) Apesar de  o meu time estar perdendo, ainda tenho esperanças. 

4. (   ) Todo mundo viu quando a Rosângela chegou, mas eu não jantei.  

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

17. A CANTINA DE UMA ESCOLA OFERECE 4 TIPOS DE SALGADOS E 5 TIPOS DE 

REFRIGERANTES. UM ALUNO QUER LANCHAR COMPRANDO UM SALGADO E UM 

REFRIGERANTE. DE QUANTAS MANEIRAS DIFERENTES PODERÁ FAZÊ-LO? 

 
1. (   )  9 

2. (   ) 10 

3. (   ) 16 

4. (   ) 20    

  
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 
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C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

 

18. PARA ENFEITAR UMA ÁRVORE DE NATAL COM 6 VOLTAS DE GALHOS. VIVIANE 

COLOCOU 4 BOLAS NA 1A VOLTA, 6 BOLAS NA 2A VOLTA, 8 BOLAS NA 3A VOLTA E 

ASSIM SUCESSIVAMENTE. OBEDECENDO ESSA SEQUÊNCIA, QUANTAS BOLAS 

SERÃO NECESSÁRIAS PARA ENFEITAR A ÁRVORE INTEIRA? 

 

1. (   ) 14 

2. (   ) 54   

3. (   ) 58 

4. (   ) 25    

  

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

  

19. UM ESTACIONAMENTO COBRA R$ 1,80 PELA PRIMEIRA HORA, R$ 1,60 PELA 

SEGUNDA HORA,  R$ 1,40 PELA TERCEIRA HORA, E ASSIM SUCESSIVAMENTE. SE O 

CARRO FICAR ESTACIONADO QUATRO HORAS NESSE LOCAL, QUAL SERÁ O 

VALOR A SER PAGO PELO PROPRIETÁRIO? 

 
1. (   ) R$ 4,80 

2. (   ) R$ 1,20 

3. (   ) R$ 3,00 

4. (   ) R$ 6,00  

   
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 
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E. Nenhuma alternativa está correta. 

 
 
 

20. O SALÁRIO DE SEU PEDRO ATRASOU E POR ISSO ELE TEVE QUE PAGAR UMA 

PRESTAÇÃO DE R$ 560,00 FORA DO PRAZO COM UMA MULTA DE 2%. QUAL FOI O 

VALOR DA MULTA? 

  
1. (   ) R$ 11,20 

2. (   ) R$ 1,12 

3. (   ) R$  0,11 

4. (   ) R$ 12,00 

 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

_____________________________________________________________________ 
 

 
ORIENTADOR PROFISSIONAL 

 
INSTRUÇÕES 

 
1. Verifique se o seu caderno de provas contém 20 questões e se estão legíveis. Caso contrário soli-
cite ao fiscal da sala outro caderno completo. 
NÃO SERÃO ACEITAS RECLAMAÇÕES POSTERIORES. 
 
2. Identifique o seu gabarito apenas com o número de sua inscrição. 

 
3. Você disporá de 2 (DUAS) horas para a realização da prova. 
 
4. Para cada questão, há apenas uma alternativa correta. 
 
5. Leia atentamente cada questão, escolha uma ÚNICA alternativa correta e preencha o quadrado 
correspondente à opção feita, no gabarito, com caneta azul ou preta. Faça-o com cuidado, evitando 
rasuras, pois é o documento oficial do Teste Seletivo nº06/2009 e não será substituído. 
 
6. Ao terminar a prova, você deverá devolver ao fiscal o caderno de questões e a folha de respos-
tas. 
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BOA SORTE ! 
 

GABARITO 
             

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

A   X     X X            

B       X     X   X   X   

C  X            X     X X 

D          X      X X    

E X    X X     X  X        

 

Nº DA INSCRIÇÃO: _____________________________________ 
Data: 28/11/2009 
 

 

GABARITO   

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

A                     

B                     

C                     

D                     

E                     

 
 

ORIENTADOR PROFISSIONAL 
 

MARQUE A ALTERNATIVA CORRETA 

 

 

1. SÃO OBJETIVOS GERAIS DO SERVIÇO SOCIOEDUCATIVO DO PROGRAMA PRO-

JOVEM ADOLESCENTE: 

 
1. (    ) garantir a convivência familiar e comunitária. 
 
2. (    ) promover a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacio-
nal. 
 

3. (   ) desconsiderar os pressupostos que garantem a compreensão de adolescências 
e juventudes. 
 

4. (   ) erradicar o trabalho infantil visando promover a exclusão social. 
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A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e 2 estão corretas. 
 
 
2. SÃO PARTE DA ESTRUTURA DAS AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS DO PROJOVEM 

ADOLESCENTE: 
 

1. (   ) a participação cidadã. 

2. (   ) a convivência social. 

3. (   ) o mundo do trabalho. 

4. (   ) as dimensões dialógica e lúdica. 

 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1, 2 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 1 e 4 estão corretas. 

E. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

3. ESPERA-SE QUE AO TÉRMINO DO  PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE OS 

JOVENS MATRICULADOS: 

 
1. (    ) conquistem e valorizem seu tempo livre e desenvolvam práticas emancipatórias 
seja no esporte, no lazer ou na cultura. 
 
2. (  ) utilizem, apenas em seu benefício próprio, os equipamentos públicos das dife-
rentes áreas sociais. 
 
3. (   ) evitem o desenvolvimento de atitudes pró-ativas em relação ao seu grupo fami-
liar e à sua comunidade. 
 
4. (   ) não se envolvam em negociações de conflitos e em ações de participação cida-
dã. 
 

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 
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D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. As alternativas 1, 2 e 4 estão corretas. 

 

4. A DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS AFIRMA QUE O RECO-

NHECIMENTO DA DIGNIDADE HUMANA E DE SEUS DIREITOS IGUAIS E INALIENÁ-

VEIS É O FUNDAMENTO: 

 

1. (   ) da introdução do jovem no mercado de trabalho. 

2. (   ) da liberdade, da justiça e da paz no mundo. 

3. (   ) da oferta de programas de aprendizagem profissional. 

4. (   ) da criação de entidades sem fins lucrativos, governamentais ou não governa-
mentais. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. As alternativas 1, 2 e 4 estão corretas. 

 

5. SÃO DIREITOS HUMANOS QUE INTEGRAM A RESOLUÇÃO Nº 217 (III) DA ASSEM-

BLÉIA GERAL DAS NAÇÕES UNIDAS-ONU, DE 10/12/1948: 

 

1. (   ) todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. São dotadas 
de razão e consciência e devem agir em relação umas às outras com espírito de fra-
ternidade. 
 
2. (   ) a vontade do povo será a base da autoridade do governo; esta vontade será ex-
pressa em eleições periódicas e legítimas, por sufrágio universal, por voto secreto ou 
processo equivalente que assegure a liberdade de voto. 
 
3. (   ) toda pessoa tem direito ao trabalho, à livre escolha de emprego, a condições 
justas e favoráveis de trabalho e à proteção contra o desemprego. 
 
4. (   ) a instrução será orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personali-
dade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberda-
des fundamentais. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 
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B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

6. O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE-ECA REPRESENTA UM IMPOR-

TANTE MOMENTO DE CONSOLIDAÇÃO DE UMA NOVA ABORDAGEM DA QUESTÃO 

DA INFÂNCIA E DA ADOLESCÊNCIA, BASEADA: 

 

1. (   ) na garantia de direitos 
  
2. (   ) no estímulo à participação. 
 
3. (   ) no desenvolvimento de políticas universais e de qualidade para todos. 
 
4. (   ) no desenvolvimento à participação. 
 

A. Apenas a alternativa 2 está correta. 

B. Apenas a alternativa 3 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

7. O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE-ECA MUDA A COMPREENSÃO 

SOBRE AS CRIANÇAS E ADOLESCENTES ENQUANTO SERES INCAPAZES E INCOM-

PLETOS E QUE, POR ESTE MOTIVO, NECESSITAM DE TUTELA E DE VIGILÂNCIA, IN-

TRODUZINDO O PRINCÍPIO: 

 

1. (    ) da influenciabilidade e do consumismo. 
  
2. (    ) do estigma e do preconceito. 
 
3. (   ) dos elementos biológicos e fisiológicos próprios da idade que interferem no de-
senvolvimento. 
 
4. (   ) do ser em desenvolvimento que deve ser protegido, garantindo-se todas as 
condições para seu crescimento integral. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 
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B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

8. A PARTIR DA CONCEPÇÃO INDICADA NA QUESTÃO ANTERIOR, PODE-SE COM-
PREENDER QUE: 
 
1. (   ) à criança e ao adolescente devem ser asseguradas oportunidades educacionais 
para o seu desenvolvimento integral; 
  
2. (      )   o trabalho e a cultura não devem ser associados à dimensão educativa uma 
vez que não contribuem para um processo continuado de novas aquisições a apropri-
ações. 
 
3. (   )  pode-se permitir que crianças e adolescentes, menores de 16 anos trabalhem, 
mesmo que não sejam contratados na condições de aprendizes. 
 
4. (   ) não devem ser consideradas as diferenciadas condições sociais que determi-
nam diferentes identidades da infância e da adolescência. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

9. A LEGISLAÇÃO FEDERAL QUE TRATA DO TRABALHO NA CONDIÇÃO DE APREN-

DIZ, OBJETIVA: 

1. (   ) incentivar os jovens e os adolescentes a continuar estudando e a aprender uma 
profissão. 
  
2. (   ) evitar que os serviços nacionais de aprendizagem ofereçam cursos profissiona-
lizantes. 
 
3. (   ) evitar que sejam contratados portadores de deficiência mental, com comprova-
ção de escolaridade. 
 
4. (   ) permitir a duração do trabalho do aprendiz numa jornada superior a seis horas 
diárias. 
 
 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 
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B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

 
10. A FORMAÇÃO TÉCNICO-PROFISSIONAL DO APRENDIZ OBEDECERÁ AOS SE-

GUINTES PRINCÍPIOS: 

 

1. (  ) garantia de acesso e frequência obrigatória ao ensino fundamental. 
 
2. (   ) horário especial para o exercício das atividades. 
 
3. (   ) capacitação profissional adequada ao mercado de trabalho. 
 
4. (   ) internação, em situações especiais, no próprio ambiente de trabalho, 
convivendo com a família apenas nos finais de semana ou no período de férias esco-
lares. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 1, 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

11. MARQUE V OU F TENDO COMO REFERÊNCIA A LEI Nº 10.097 DE 19/12/2000 SO-

BRE A QUAL PODE-SE AFIRMAR: 

 

1. (   ) altera a Consolidação das Leis do Trabalho-CLT, renovando o instituto legal das 
aprendizagem profissional. 
  
2. (  ) não contribui para a diminuição da pobreza e qualificação para o trabalho do a-
prendiz. 
 
3. (   ) autoriza que entidades sem fins lucrativos ofereçam programas de aprendiza-
gem profissional, em caráter subsidiário ao Sistema “S” (SENAI, SENAC, SENAR, SE-
NAT, SESCOOP). 
 
4. (   ) permite o trabalho de menores de 18 anos na afiação de ferramentas e instru-
mentos metálicos em afiadora, rebolo ou esmeril. 
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5. (   ) garante o salário mínimo-hora para o aprendiz.  
 

6. (   ) proíbe qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade, salvo na condição de 

aprendiz, a partir de 14 anos. 

7. (   ) permite que o contrato de aprendizagem ultrapasse 24 meses, visando proteger 
o aprendiz. 
 

A ALTERNATIVA CORRETA É: 

 

A. (V), (V), (F), (F), (V), (F), (V) 

B. (F), (V), (F), (F), (V), (F), (V) 

C. (F), (F), (V), (F), (V), (V), (V) 

D. (F), (V), (F), (V), (F), (V), (V) 

E. (V), (F), (V), (F), (V), (V), (F) 

 

12. QUANDO OS APRENDIZES CONCLUEM OS CURSOS DE APRENDIZAGEM, COM 

APROVEITAMENTO, RECEBEM: 

 

1. (    ) diploma de aprendiz. 

2. (    ) certificação de aprendiz. 

3. (    ) certificação de qualificação profissional. 

4. (    ) diploma de qualificação profissional. 

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 3 está correta. 

C. As alternativas 3 e 4 estão corretas. 

D. As alternativas 1 e 2  estão corretas. 

E. As alternativas 1 e 4  estão corretas. 

 

A ORDEM DE SERVIÇO FICTÍCIA ABAIXO É REFERÊNCIA PARA AS QUESTÕES 13, 14 

E 15. 

 
ORDEM DE SERVIÇO Nº 01 – DRH 
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O Chefe Geral do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais e  
CONSIDERANDO que o regulamento interno admite que sejam relevadas até três fal-
tas do funcionário durante o mês, motivadas por doença comprovada mediante apre-
sentação imediata do atestado médico; 
CONSIDERANDO a necessidade de haver controle rigoroso com relação às faltas do 
funcionário até 03 (três) dias, justificadas mediante a utilização de atestados médicos 
emitidos por profissionais particulares e/ou SAS; 
CONSIDERANDO, ainda, o dever funcional imposto ao funcionário de se submeter à 
inspeção médica sempre que for determinado pela autoridade competente, até como 
forma de assegurar melhores condições de saúde dos funcionários pertencentes ao 
Quadro de Pessoal dessa Empresa; 
RESOLVE: 
RECOMENDAR aos chefes de Departamento, sempre que lhes forem apresentados 
atestados médicos particulares para justificar até três ausências no período de um 
mês, ou que excederem o limite de 09 (nove) ao ano, que adotem providências para 
que seja o funcionário encaminhado à Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional, para 
submeter-se à inspeção e avaliação de suas condições de saúde. 
 
 
13. DE ACORDO COM O TEXTO, É CORRETO AFIRMAR: 
 
1. (   ) O funcionário tem assegurado o direito de faltar ao serviço, sem necessidade de 
comprovação, três vezes por mês. 
 
2. (  ) Os funcionários deverão ser encaminhados à Divisão de Medicina e Saúde Ocu-
pacional da empresa toda vez que justificar faltas apresentando atestados médicos 
emitidos por profissionais particulares ou SAS. 
 
3. (   ) Os chefes de Departamento têm até três dias para apurar com rigor as faltas de 
funcionários. 
 
4. (  ) Deverão ser encaminhados à Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional os fun-
cionários que apresentarem três atestados médicos no período de um mês e os que 
apresentarem mais de nove faltas durante o ano. 
A. As alternativas 1 e 2 estão corretas. 

B. Apenas a alternativa 1 está correta. 

C. Apenas a alternativa 2 está correta. 

D. Apenas a alternativa 3 está correta. 

E. Apenas a alternativa 4 está correta. 

 

14. O TERMO “RELEVADAS”, EM DESTAQUE NO TEXTO, PODE SER SUBSTITUÍDO, 

SEM PERDA DO SENTIDO, POR:    

 
1) confirmadas                  



 
 

Av. Visconde de Taunay, 950 Fone/Fax: (042) 3901-1311 CEP: 84051-900 Ponta Grossa – PR 
 

Secretaria Municipal  de Gestão de Recursos Humanos 

PREFEITURA DE PONTA GROSSA 

2) punidas                         

3) perdoadas                   

4) impostas 

 
 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e  3 estão corretas. 

 
 
15. NO TRECHO: “PARA SUBMETER-SE À INSPEÇÃO E AVALIAÇÃO DE SUAS CON-

DIÇÕES DE SAÚDE”, O PRONOME GRIFADO REFERE-SE A: 

 
1. (   ) Divisão de Medicina 

2. (   ) Funcionário  

3. (   ) Saúde Ocupacional 

4. (   ) Inspeção e controle 

 
 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e 2 estão corretas. 

 

16. DAS ALTERNATIVAS ABAIXO, INDIQUE QUAL FRASE É INCOERENTE. 

 

1. (   ) Todos aqui gostam de futebol, menos eu. 

2. (   ) Todo mundo foi à praia, mas eu preferi ficar em casa. 

3. (   ) Apesar de  o meu time estar perdendo, ainda tenho esperanças. 

4. (   ) Todo mundo viu quando a Rosângela chegou, mas eu não jantei.  

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 
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B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

17. A CANTINA DE UMA ESCOLA OFERECE 4 TIPOS DE SALGADOS E 5 TIPOS DE 

REFRIGERANTES. UM ALUNO QUER LANCHAR COMPRANDO UM SALGADO E UM 

REFRIGERANTE. DE QUANTAS MANEIRAS DIFERENTES PODERÁ FAZÊ-LO? 

 
1. (   )  9 

2. (   ) 10 

3. (   ) 16 

4. (   ) 20    

  
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

 

18. PARA ENFEITAR UMA ÁRVORE DE NATAL COM 6 VOLTAS DE GALHOS. VIVIANE 

COLOCOU 4 BOLAS NA 1A VOLTA, 6 BOLAS NA 2A VOLTA, 8 BOLAS NA 3A VOLTA E 

ASSIM SUCESSIVAMENTE. OBEDECENDO ESSA SEQUÊNCIA, QUANTAS BOLAS 

SERÃO NECESSÁRIAS PARA ENFEITAR A ÁRVORE INTEIRA? 

 

1. (   ) 14 

2. (   ) 54   

3. (   ) 58 

4. (   ) 25    

  

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 



 
 

Av. Visconde de Taunay, 950 Fone/Fax: (042) 3901-1311 CEP: 84051-900 Ponta Grossa – PR 
 

Secretaria Municipal  de Gestão de Recursos Humanos 

PREFEITURA DE PONTA GROSSA 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

  

19. UMA EMPRESA PAGA ADIANTAMENTO (VALE) DE 40%  DO SALÁRIO DE SEUS 

EMPREGADOS NO DIA 15 DE CADA MÊS. QUANTO RECEBE DE ADIANTAMENTO UM 

EMPREGADO QUE TEM UM SALÁRIO DE R$ 860,00 POR MÊS? 

  
1. (   ) R$ 354,00 

2. (   ) R$ 346,00 

3. (   ) R$ 344,00   

4. (   ) R$ 412,00 

  

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

 
 

20. UMA LOJA DE ELETRODOMÉSTICOS ESTÁ ANUNCIANDO UMA LIQUIDAÇÃO DE 

FOGÕES. SE O FOGÃO A SER COMPRADO CUSTA R$ 700,00, SENDO 40% DE 

ENTRADA E O RESTANTE EM DUAS VEZES IGUAIS OU À VISTA COM 25% DE 

DESCONTO. QUAL SERÁ O VALOR DO FOGÃO PARA PAGAMENTO À VISTA?  

  
1. (   ) R$ 280,00 

2. (   )  R$ 175,00 

3. (   ) R$  525,00   

4. (   ) R$ 420,00 

 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 
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TESTE SELETIVO Nº 06/2009-PROJOVEM ADOLESCENTE 
 

FACILITADOR DE OFICINA ESPECÍFICA 
 

INSTRUÇÕES 
 

1. Verifique se o seu caderno de provas contém 20 questões e se estão legíveis. Caso contrário soli-
cite ao fiscal da sala outro caderno completo. 
NÃO SERÃO ACEITAS RECLAMAÇÕES POSTERIORES. 
 
2. Identifique o seu gabarito apenas com o número de sua inscrição. 

 
3. Você disporá de 2 (DUAS) horas para a realização da prova. 
 
4. Para cada questão, há apenas uma alternativa correta. 
 
5. Leia atentamente cada questão, escolha uma ÚNICA alternativa correta e preencha o quadrado 
correspondente à opção feita, no gabarito, com caneta azul ou preta. Faça-o com cuidado, evitando 
rasuras, pois é o documento oficial do Teste Seletivo nº06/2009 e não será substituído. 
 
6. Ao terminar a prova, você deverá devolver ao fiscal o caderno de questões e a folha de respos-
tas. 

BOA SORTE ! 
 

        GABARITO  
           

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

A    X      X  X         

B       X      X    X  X  

C  X       X      X   X   

D           X   X  X    X 

E X  X   X  X             

 

Nº DA INSCRIÇÃO: _____________________________________ 
Data: 28/11/2009 
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GABARITO   

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

A                     

B                     

C                     
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TESTE SELETIVO Nº 06/2009-PROJOVEM ADOLESCENTE 
 

FACILITADOR DE OFICINA ESPECÍFICA 

 

MARQUE A ALTERNATIVA CORRETA 

 

 

1. SÃO OBJETIVOS GERAIS DO SERVIÇO SOCIOEDUCATIVO DO PROGRAMA PRO-

JOVEM ADOLESCENTE: 

 
1. (   ) garantir a convivência familiar e comunitária. 

2. (   ) promover a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacio-

nal. 

3. (   ) desconsiderar os pressupostos que garantem a compreensão de adolescências 

e juventudes. 

4. (   ) erradicar o trabalho infantil visando promover a exclusão social. 

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e 2 estão corretas. 

 
2. SÃO PARTE DA ESTRUTURA DAS AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS DO PROJOVEM 

ADOLESCENTE: 
 
1. (   ) a participação cidadã. 

2. (   ) a convivência social. 

3. (   ) o mundo do trabalho. 
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4. (   ) as dimensões dialógica e lúdica. 

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1, 2 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 1 e 4 estão corretas. 

E. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

 

3. NUMERE A SEGUNDA COLUNA DE ACORDO COM A PRIMEIRA TENDO COMO RE-
FERÊNCIA AS MODALIDADES DE AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS: 
 
(1) ENCONTROS 

(2) OFICINAS 

 
(   ) espaços de pesquisa, estudo e reflexão 
 
(   ) vivências lúdicas 
 
(   ) visitas 
 
(   ) debates 
 
(   ) práticas esportivas 
 
(   ) experimentação 
 
(   ) programas culturais e esportivos 
 
(   ) avaliação e sistematização da participação de jovens 
 
 
A ALTERNATIVA CORRETA É: 
 
A (   ) 2, 1, 2, 1, 1, 2, 2, 1 

B (   ) 1, 2, 2, 1, 2, 1, 1, 2 

C (   ) 2, 1, 1, 2, 2, 2, 1, 1 

D (   ) 2, 2, 2, 1, 1, 2, 2, 1 

E (   ) 1, 2, 1, 1, 2, 1, 2, 1 

 

4. ESPERA-SE QUE AO TÉRMINO DO  PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE OS 
JOVENS MATRICULADOS: 
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1.( ) conquistem e valorizem seu tempo livre e desenvolvam práticas emancipatórias 
seja no esporte, no lazer ou na cultura. 
 
2. (  ) utilizem, apenas em seu benefício próprio, os equipamentos públicos das dife-
rentes áreas sociais. 
 
3. (   ) evitem o desenvolvimento de atitudes pró-ativas em relação ao seu grupo fami-
liar e à sua comunidade. 
 
4. (   ) não se envolvam em negociações de conflitos e em ações de participação cida-
dã. 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. As alternativas 1, 2 e 4 estão corretas. 

 

5. A DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS AFIRMA QUE O RECO-

NHECIMENTO DA DIGNIDADE HUMANA E DE SEUS DIREITOS IGUAIS E INALIENÁ-

VEIS É O FUNDAMENTO: 

 
1. (   ) da introdução do jovem no mercado de trabalho. 

2. (   ) da liberdade, da justiça e da paz no mundo. 

3. (   ) da oferta de programas de aprendizagem profissional. 

4. (   ) da criação de entidades sem fins lucrativos, governamentais ou não governa-

mentais. 

 

A. Apenas a alternativa 2 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. As alternativas 1, 2 e 4 estão corretas. 

 

6. SÃO DIREITOS HUMANOS QUE INTEGRAM A RESOLUÇÃO Nº 217 (III) DA ASSEM-

BLÉIA GERAL DAS NAÇÕES UNIDAS-ONU, DE 10/12/1948: 
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1.(   ) todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. São dotadas de 
razão e consciência e devem agir em relação umas às outras com espírito de fraterni-
dade. 
 
2. (   ) a vontade do povo será a base da autoridade do governo; esta vontade será ex-
pressa em eleições periódicas e legítimas, por sufrágio universal, por voto secreto ou 
processo equivalente que assegure a liberdade de voto. 
 
3. (   ) toda pessoa tem direito ao trabalho, à livre escolha de emprego, a condições 
justas e favoráveis de trabalho e à proteção contra o desemprego. 
 
4.( ) a instrução será orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade 
humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades 
fundamentais. 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

7. NA DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS TODOS OS ESTADOS-

MEMBROS SE COMPROMETEM, ATRAVÉS __________________________________ 

POR PROMOVER O RESPEITO A DIREITOS E LIBERDADES, PELA ADOÇÃO DE 

__________________________________________ , POR ASSEGURAR O SEU RECO-

NHECIMENTO E SUA OBSERVÂNCIA __________________________________ 

 

COMPLETE A FRASE ESCOLHENDO UMA DAS ALTERNATIVAS QUE SEGUEM: 

 

1. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-

prometem, através DO LAZER E DO ESPORTE por promover o respeito a direitos e 

liberdades, pela adoção de NOÇÕES DE TECNOLOGIA, por assegurar o seu reconhe-

cimento e sua observância IGUAIS E INALIENÁVIES. 

 

2. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-

prometem, através DO ENSINO E DA EDUCAÇÃO por promover o respeito a direitos e 

liberdades, pela adoção de MEDIDAS PROGRESSIVAS DE CARÁTER NACIONAL E IN-

TERNACIONAL, por assegurar o seu reconhecimento e sua observância UNIVERSAIS 

E EFETIVAS. 
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3. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-

prometem, através DA TIRANIA E DA OPRESSÃO por promover o respeito a direitos e 

liberdades, pela adoção de MEDIDAS PUNITIVAS, por assegurar o seu reconhecimen-

to e sua observância NAS MELHORES CONDIÇÕES DE VIDA. 

 

4. na Declaração Universal dos Direitos Humanos todos os estados-membros se com-

prometem, através DA OPINIÃO PÚBLICA por promover o respeito a direitos e liber-

dades, pela adoção de AÇÕES DE CIDADANIA, por assegurar o seu reconhecimento e 

sua observância VISANDO SEU PARCIAL CUMPRIMENTO. 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

   

8. O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE-ECA REPRESENTA UM IMPOR-

TANTE MOMENTO DE CONSOLIDAÇÃO DE UMA NOVA ABORDAGEM DA QUESTÃO 

DA INFÂNCIA E DA ADOLESCÊNCIA, BASEADA: 

 
1. (    ) na garantia de direitos 
  
2. (    ) no estímulo à participação. 
 
3. (    ) no desenvolvimento de políticas universais e de qualidade para todos. 
 
4. (    ) no desenvolvimento à participação. 
 

A. Apenas a alternativa 2 está correta. 

B. Apenas a alternativa 3 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 
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9. O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE-ECA MUDA A COMPREENSÃO 

SOBRE AS CRIANÇAS E ADOLESCENTES, ENQUANTO SERES INCAPAZES E IN-

COMPLETOS E QUE, POR ESTE MOTIVO, NECESSITAM DE TUTELA E DE VIGILÂN-

CIA, INTRODUZINDO O PRINCÍPIO: 

 

1. (    ) da influenciabilidade e do consumismo. 
  
2. (    ) do estigma e do preconceito. 
 
3. (   ) dos elementos biológicos e fisiológicos próprios da idade que interferem no de-
senvolvimento. 
 
4. (   ) do ser em desenvolvimento que deve ser protegido, garantindo-se todas as 
condições para seu crescimento integral. 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

C. Apenas a alternativa 4 está correta. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

10. A PARTIR DA CONCEPÇÃO INDICADA NA QUESTÃO ANTERIOR, PODE-SE COM-

PREENDER QUE: 

 

1. (   ) à criança e ao adolescente devem ser asseguradas oportunidades educacionais 
para o seu desenvolvimento integral; 
  
2. (   ) o trabalho e a cultura não devem ser associados à dimensão educativa uma vez 
que não contribuem para um processo continuado de novas aquisições a apropria-
ções. 
 
3. (   ) pode-se permitir que crianças e adolescentes, menores de 16 anos trabalhem, 
mesmo que não sejam contratados na condições de aprendizes. 
 
4. (   ) não devem ser consideradas as diferenciadas condições sociais que determi-
nam diferentes identidades da infância e da adolescência. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 4 está correta. 

C. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

D. As alternativas 2 e 3 estão corretas. 
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E. Todas as alternativas estão corretas. 
 

A ORDEM DE SERVIÇO FICTÍCIA ABAIXO É REFERÊNCIA PARA AS QUESTÕES 
11, 12 E 13. 
 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 01 – DRH 

 

O Chefe Geral do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 
legais e  
CONSIDERANDO que o regulamento interno admite que sejam relevadas até três fal-
tas do funcionário durante o mês, motivadas por doença comprovada mediante apre-
sentação imediata do atestado médico; 
CONSIDERANDO a necessidade de haver controle rigoroso com relação às faltas do 
funcionário até 03 (três) dias, justificadas mediante a utilização de atestados médicos 
emitidos por profissionais particulares e/ou SAS; 
CONSIDERANDO, ainda, o dever funcional imposto ao funcionário de se submeter à 
inspeção médica sempre que for determinado pela autoridade competente, até como 
forma de assegurar melhores condições de saúde dos funcionários pertencentes ao 
Quadro de Pessoal dessa Empresa; 
RESOLVE: 
RECOMENDAR aos chefes de Departamento, sempre que lhes forem apresentados 
atestados médicos particulares para justificar até três ausências no período de um 
mês, ou que excederem o limite de 09 (nove) ao ano, que adotem providências para 
que seja o funcionário encaminhado à Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional, para 
submeter-se à inspeção e avaliação de suas condições de saúde. 
 
 
11. DE ACORDO COM O TEXTO, É CORRETO AFIRMAR: 
 
1. (   ) O funcionário tem assegurado o direito de faltar ao serviço, sem necessidade de 
comprovação, três vezes por mês. 
 
2. (  ) Os funcionários deverão ser encaminhados à Divisão de Medicina e Saúde Ocu-
pacional da empresa toda vez que justificar faltas apresentando atestados médicos 
emitidos por profissionais particulares ou SAS. 
 
3. (   ) Os chefes de Departamento têm até três dias para apurar com rigor as faltas de 
funcionários. 
 
4. (  ) Deverão ser encaminhados à Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional os fun-
cionários que apresentarem três atestados médicos no período de um mês e os que 
apresentarem mais de nove faltas durante o ano. 
 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 
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C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e 2 estão corretas. 

12. O TERMO “RELEVADAS”, EM DESTAQUE NO TEXTO, PODE SER SUBSTITU-

ÍDO, SEM PERDA DO SENTIDO, POR:    

 
1) perdoadas   
                      
2) punidas   
                         
3) confirmadas  
                             
4) impostas 
 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e 3 estão corretas. 

 

13. NO TRECHO: “PARA SUBMETER-SE À INSPEÇÃO E AVALIAÇÃO DE SUAS CON-

DIÇÕES DE SAÚDE”, O PRONOME GRIFADO REFERE-SE A: 

 
1. (   ) Divisão de Medicina 
 
2. (   ) Funcionário  
 
3. (   ) Saúde Ocupacional 
 
4. (   ) Inspeção e controle 
 
 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. As alternativas 1 e 2 estão corretas. 
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14. DAS ALTERNATIVAS ABAIXO, INDIQUE QUAL FRASE É INCOERENTE. 

 

1. (   ) Todos aqui gostam de futebol, menos eu. 

2. (   ) Todo mundo foi à praia, mas eu preferi ficar em casa. 

3. (   ) Apesar de  o meu time estar perdendo, ainda tenho esperanças. 

4. (   ) Todo mundo viu quando a Rosângela chegou, mas eu não jantei.  

 

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 

 

15. CONSIDERE O SEGUINTE TRECHO: 
  
EM VEZ DO MÉDICO DO MILAN, O DOUTOR JOSÉ LUIZ RUNCO, DA SELEÇÃO, É 

QUEM DEVERÁ SER O RESPONSÁVEL PELA CIRURGIA DE CAFU. FOI ELE QUEM 

OPEROU O VOLANTE EDU E O ATACANTE RICARDO OLIVEIRA, DOIS JOGADORES 

QUE TIVERAM PROBLEMAS SEMELHANTES NO ANO PASSADO. 

O TERMO “ELE”, EM DESTAQUE NO TEXTO, REFERE-SE: 

 

1) ao médico do Milan. 

2) a Cafu. 

3) ao doutor José Luiz Runco. 

4) ao volante Edu. 

 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Todas as alternativas estão corretas. 
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16. A CANTINA DE UMA ESCOLA OFERECE 4 TIPOS DE SALGADOS E 5 TIPOS DE 

REFRIGERANTES. UM ALUNO QUER LANCHAR COMPRANDO UM SALGADO E UM 

REFRIGERANTE. DE QUANTAS MANEIRAS DIFERENTES PODERÁ FAZÊ-LO? 

 

1. (   )  9 

2. (   ) 10 

3. (   ) 16 

4. (   ) 20    

  
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

 

 

17. PARA ENFEITAR UMA ÁRVORE DE NATAL COM 6 VOLTAS DE GALHOS. VIVIANE 

COLOCOU 4 BOLAS NA 1A VOLTA, 6 BOLAS NA 2A VOLTA, 8 BOLAS NA 3A VOLTA E 

ASSIM SUCESSIVAMENTE. OBEDECENDO ESSA SEQUÊNCIA, QUANTAS BOLAS 

SERÃO NECESSÁRIAS PARA ENFEITAR A ÁRVORE INTEIRA? 

 

1. (   ) 14 

2. (   ) 54   

3. (   ) 58 

4. (   ) 25    

  
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 
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18. UMA EMPRESA PAGA ADIANTAMENTO (VALE) DE 40%  DO SALÁRIO DE SEUS 

EMPREGADOS NO DIA 15 DE CADA MÊS. QUANTO RECEBE DE ADIANTAMENTO UM 

EMPREGADO QUE TEM UM SALÁRIO DE R$ 860,00 POR MÊS? 

 

1. (   ) R$ 354,00 

2. (   ) R$ 346,00 

3. (   ) R$ 344,00   

4. (   ) R$ 412,00 

 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

 
 

19. UM ESTACIONAMENTO COBRA R$ 1,80 PELA PRIMEIRA HORA, R$ 1,60 PELA 

SEGUNDA HORA,  R$ 1,40 PELA TERCEIRA HORA, E ASSIM SUCESSIVAMENTE. SE O 

CARRO FICAR ESTACIONADO QUATRO HORAS NESSE LOCAL, QUAL SERÁ O 

VALOR A SER PAGO PELO PROPRIETÁRIO? 

 

1. (   ) R$ 4,80 

2. (   ) R$ 6,00  

3. (   ) R$ 3,00 

4. (   ) R$ 1,20 

   

A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 
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20. UMA LOJA DE ELETRODOMÉSTICOS ESTÁ ANUNCIANDO UMA LIQUIDAÇÃO DE 

FOGÕES. SE O FOGÃO A SER COMPRADO CUSTA R$ 700,00, SENDO 40% DE 

ENTRADA E O RESTANTE EM DUAS VEZES IGUAIS OU À VISTA COM 25% DE 

DESCONTO. QUAL SERÁ O VALOR DO FOGÃO PARA PAGAMENTO À VISTA?  

  

1. (   ) R$ 280,00 

2. (   )  R$ 175,00           

3. (   ) R$ 420,00 

4. (   ) R$  525,00   

 
A. Apenas a alternativa 1 está correta. 

B. Apenas a alternativa 2 está correta. 

C. Apenas a alternativa 3 está correta. 

D. Apenas a alternativa 4 está correta. 

E. Nenhuma alternativa está correta. 

 
________________________________________________________________________ 
 

 AVISO 

 

  A Comissão Organizadora  do Teste Seletivo nº 06/2009-PROJOVEM ADOLES-

CENTE comunica aos interessados que os pontos relativos a questão de nº 05  da prova ob-

jetiva para o emprego de FACILITADOR DE OFICINA ESPECÍFICA,  e que  os pontos da ques-

tão de nº 04  da prova objetiva para os empregos de ORIENTADOR PROFISSIONAL e ORIEN-

TADOR SOCIAL, serão atribuídos a todos  os candidatos que realizaram a prova, em virtude 

de falha detectada na técnica de elaboração das referidas questões. 

 

  

 


