EDITAL DE TESTE SELETIVO

N° 08/2012

Considerando as prescrigdes do Decreto n® 145, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos, 0
Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
contido no protocolado sob n° 1660072/2012,

TORNA PUBLICO

Que estardo abertas, a partir do dia 15 de junho ao dia 21 de junho de 2012, as inscricdes ao teste
seletivo para contratagdo por prazo determinado conforme Lei Municipal n°® 10.930, de 30/03/2012,
para preenchimento de vagas dos seguintes empregos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, para atuacdo no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO,
instituido pela Lei Federal n° 11.692, de 10/06/2008, para as funcdes previstas no quadro abaixo:

NIVEL SUPERIOR

Funcéo Exigéncia Carga Vaga | Remuneracédo
horéria bruta mensal
a) Licenciatura Plena em
Matematica; 30 h semanais
b) Preferencialmente com sendo 20 h no
experiéncia em Educacéo periodo noturno, 10
EDUCADOR DE de Jovens e Adultos horas no periodo 01 | R$1.156,10
FORMAGAO BASICA ou vespertino conforme
MATEMATICA P
Com experiéncia normativa do
comprovada de 1 (um) ano | programa
em sala de aula.
NIVEL MEDIO
Funcéo Exigéncia Carga Vaga Remuneracéao
horaria bruta mensal
a) Formacéo Superior nas 30 h )
semanais
EDUCADOR I?E areas afins;
QUALIFICACAO ou sendo 20 h no
PROFISSIO'\[AL B . i periodo noturno, 10 Cadastro
CONSTRUCAO E b) Formacg&o em Nivel H fod d RS$ 1.156.10
oras no periodo e .156,
REPAROS | Médio, com experiéncia P
Reserva

(ladrilheiro, gesseiro, pintor,

reparador — revestimento)

comprovada na area

relacionada.

vespertino conforme
normativa do

programa




EDUCADOR DE
QUALIFICACAO a) Formacéao Superior nas

30 h semanais
PROFISSIONAL - areas afins:
CONSTRUCAO E ou sendo 20 h no
REPAROS II b F N Nivel periodo noturno, 10
(eletricista de instalagdes/ ormagao em Nive .

e horas no periodo 01 R$ 1.156,10
edificios, t[abalhad_qr de~ Médio, com experiéncia ' P
manutenc¢do de edificacoes, ) vespertino conforme
instalador/reparador de comprovada na area normativa do
linhas e ap_arelpos c_Je relacionada.
telecomunicacgdes, instalador programa
de sistemas eletrdnicos de
seguranca)

a) Formacao em nivel

médio
b) Experiéncia 20h semanais no
PROFISSIQNAL PARA A ) P 01 R$ 622,00
REPARACAO DO LANCHE comprovada de 1 periodo noturno
ano

1. — INSTRUCOES PRELIMINARES

1.1 — As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme definido
nos regulamentos internos do Poder Executivo.

1.2 — O contrato de trabalho serd por prazo determinado conforme orientacdes previstas na
Resolucdo/CD/FNDE n° 60 de 09/11/2011.

1.3 — Durante o prazo de validade do Teste Seletivo, e no caso de necessidade do municipio,
os candidatos poderdo ser chamados por ordem estrita de classificacao.

1.4 — A realizacdo da inscricdo representara para o candidato a plena ciéncia do conteudo
deste edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do
respectivo emprego publico.

1.5 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Publica.

1.6 — Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, salvo nas seguintes hipoteses:

1.6.1 — doador de sangue: desde que tenha feito doacdo de sangue por, pelo menos trés
vezes, comprovada mediante anexacdo ao requerimento de isencdo, de declaracdo emitida
por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS) e
de reconhecida idoneidade; para os efeitos deste edital serdo consideradas as doacdes de
sangue efetuadas no periodo de 2 (dois) anos antes da data da publicacdo do edital do Teste
Seletivo; as doacdes de sangue serdo validas apenas uma vez para a concessao de isencéo
da taxa de concurso, nos termos da Lei Municipal n°® 7.044/2003 e do Decreto n° 2.099/2008.

1.6.2 — cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do Governo
Federal, nos termos da Lei Municipal n°® 7.938/2004 e do Decreto n® 1.335/2007, comprovado
mediante apresentacédo do respectivo Cartdo de Identificagéo Social.

1.7 — Para o alcance dos beneficios citados nos itens 1.6.1 e 1.6.2 deste Edital, o candidato




deverd proceder solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, na Av. Visconde de Taunay no 950, Bairro da Ronda, até o dia 19 de junho de 2012.

1.8 — Nos termos da Lei Municipal n°® 7.696/2004 e Decreto Municipal n°® 4688/2011, fica
reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos empregos do presente Teste Seletivo
aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricao.

1.8.1 — Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a
legislacdo em vigor.

1.8.2 — Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

1.8.3 — Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a4 o infrator as penas da lei e, se
candidato, & anulagdo da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes; se ja
nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
declaracdo inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

1.8.4 — A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa.

1.9 — Nos termos da Lei Municipal n® 6.125/1999, fica reservada 10% (dez por cento) de vagas
para cada um dos empregos do presente Teste Seletivo, as pessoas com deficiéncia fisica ou
sensorial.

1.9.1 — E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os requisitos da
legislacdo previdenciaria vigente ao tempo do Teste Seletivo.

1.9.2 — A avaliacdo das condi¢cdes de deficiéncia, para admissdo ao servico publico, sera
efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

1.9.3 — O portador de deficiéncia que necessitar de instrumento de avaliacdo diferenciado,
devera proceder solicitagdo, anexando os comprovantes médicos necessarios, na Praca de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Av. Visconde de Taunay no 950 —
Bairro da Ronda, até o dia 21 de junho de 2012.

1.9.4 — Para alcance do beneficio citado no item 1.9 deste Edital, o candidato devera proceder
a solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Av.
Visconde de Taunay no 950, Bairro da Ronda, até o dia 21 de junho de 2012.

1.10 — O resultado da solicitacdo referente ao item 1.9 deste Edital serd divulgado pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da PMPG, no dia 25 de junho de 2012,
mediante publicagdo no Diério Oficial do Municipio e endereco eletronico
www.pontagrossa.pr.gov.br

2.DAS INSCRICOES

2.1.A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrdnico http://www.pontagrossa.pr.gov.br através de "link" especifico para a inscricdo e
impressao da ficha de inscricéo.

2.2.0 interessado devera efetuar sua inscricdo a partir das 12h00Omin do dia 15 de junho de


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/

2012 e até as 12h00min do dia 21 de junho de 2012.

2.3.0 valor da taxa de inscricdo € de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel superior
e R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel médio.

2.4.0 pagamento da taxa — indispensavel para efetivacdo da inscricdo — devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica.

2.5.A efetivagdo da inscricdo se dara por meio da comprovagdo pelo Banco responsavel por
cobranca da taxa.

2.6.Nao sera admitida a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.7.A ficha de inscricdo, sera exigida para o ingresso do candidato na sala de prova, néo
podendo ser substituida por qualquer outro documento de identificacdo, ainda que oficial.

2.8.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova realizada, a convocagdo do
candidato para a contratacdo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais
como: falsidade nas declaracdes e documentos apresentados ou irregularidade na realizagéao
da prova, importando tais atitudes na perda dos  direitos ao Teste Seletivo em
desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.9.A partir do dia 25 de junho de 2012, o candidato podera verificar a situagdo da sua
inscricdo, e ensalamento no endereco eletrénico http://www.pontagrossa.pr.gov.br

3.DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO

3.1.No ato da inscricdo o candidato devera:

a) possuir Cédula de Identidade (RG);

b) possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar em dia com as obrigaces do Servico Militar;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.2.Firmar declaracao ou ciéncia de que:

a) devera ter completado 18 anos de idade até o dia da contratacéo;

b) apresentar os requisitos de escolaridade para o exercicio do emprego até a data da
contratacao;

c) devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentacdo de competente exame
admissional;

d) nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracao publica direta ou indireta
de qualquer unidade da federacdo ou de empresa privada;

e) nao ter registro de antecedentes criminais;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade pela prética de atos
desabonadores.

Obs. O candidato fica ciente de que € civil e criminalmente responsavel pelas declaracdes
firmadas no ato da inscricdo, as quais serdo comprovadas quando da contratagdao, sob as
penas da lei, bem como da perda do direito a contratacéo de que se trata.

4.DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

CARGO CONTEUDOS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DA PROVA

POLITICAS FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios



http://www.pontagrossa.pr.gov.br/

PUBLICAS DE & préatica pedagdgica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
Educador INCLUSAO DE
de JOVENS E PINTO, A.V. Sete licbes sobre educacdo de adultos. Séao
Formacao ADULTOS Paulo: Cortez, 1991.
Basica EDUCACAO
DE JOVENS E MINISTERIO DA EDUCACAO. Brasil. Trabalhando com a
ADULTOS educacao de jovens e adultos. Caderno 1: Alunas e alunos da
EJA; Caderno 2: a sala de aula como espaco de vivéncia e
aprendizagem; Caderno 3: observacéao e registro; Caderno 4:
Avaliacdo e planejamento; Caderno 5: o processo de
aprendizagem dos alunos e professores (disponivel em
www.forumeja.org.br/node/887).

BRASIL. Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008. Disponivel
em: <http://www.projovemurbano.gov.br/documentos>

. Resolucdo CD/FNDE n°60, de 09 de novembro de
2011. Disponivel em:
<http://www.projovemurbano.gov.br/documentos>

. Resolucdo CD/FNDE n°60, de 09 de novembro de
2011. Disponivel em:
<http://www.projovemurbano.gov.br/documentos>

MINISTERIO DA EDUCACAO. Brasil. Trabalhando com a
POLITICAS educacao de jovens e adultos. Caderno 1: Alunas e alunos da
PUBLICAS DE EJA (disponivel em www.forumeja.org.br/node/887).
Educador INCLUSAO DE
JOVENS E

de ADULTOS BRASIL. Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008. Disponivel
Qualificacao N em: <http://www.projovemurbano.gov.br/documentos>
Profissional EDUCAGAQ o o L
DE JOVENS E BRASIL/MEC/SECAD/.Diretrizes técnicos pedagogico para
ADULTOS organizacdo dos tempos e espac¢os pedagogicos do Projovem
Urbano.
Profissional AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Brasil.
Cartilha sobre Boas Préaticas para Servicos de
paraa Alimentacéo. (disponivel em
Preparacao www.anvisa.gov.br/alimentos/bps.htm)
do Lanche AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Brasil.

Resolucgéo RDC n° 216/2004. (disponivel  em
www.anvisa.gov.br/alimentos//bps.htm)

Cartilha do Manipulador de Alimentos (Mesa). Programa
Alimentos Seguros-Pas - (disponivel em
www.alimentos.senai.br/down/cartilha mesa.zip)

4.1.A primeira etapa do Teste Seletivo, serd executada pela Secretaria Municipal de Educacao
de Ponta Grossa, através de sua Comissdo de Selecdo de Concurso, sendo constituida de
prova com questdes objetivas, organizadas com a seguinte composi¢ao:
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http://www.anvisa.gov.br/alimentos/bps.htm
http://www.anvisa.gov.br/alimentos/bps.htm
http://www.alimentos.senai.br/down/cartilha

4.2.A prova tera 10 questbes objetivas, de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

4.3.0s candidatos deverédo alcancar, no minimo, 50% do total da prova, para serem aprovados
e classificados na primeira etapa do teste seletivo.

4.4 A prova objetiva sera aplicada no dia 27 de junho de 2012, na cidade de Ponta Grossa —
PR, nas dependéncias da Escola Municipal Dr. Raul Pinheiro Machado, sita a Rua
Castanheira, 650, Nucleo Santa Paula.

4.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova munido de
caneta esferografica, escrita grossa - tinta azul, ficha de inscricdo e documento de identidade
oficial e original.

4.6.Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local de prova e o
cumprimento dos horérios estabelecidos.

4.7.0 acesso ao local de realizacdo da prova sera das 18h15min as 19h00min estando
impedido, por qualquer motivo, o ingresso dos candidatos ao local de prova apds as 19h00min.

4.8.Serdo considerados documentos de identidade para acesso ao local da prova,
obrigatoriamente original: Cédula de ldentidade, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia (na forma da Lei no 9.053/1997), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
Carteira oficial de Orgéo de Classe, ou Passaporte valido.

4.9.Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

4.10.Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

4.11.Nao sera aplicada prova, em qualquer hipotese, em local, data, ou em horario diferente
dos determinados nos Editais especificos.

4.12.Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de concurso.

4.13.Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos
gue possam comprometer a seguranca do teste seletivo). Caso o candidato venha a portar
gualguer um desses objetos, eles deverédo ser desligados e colocados no ch&o, embaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14.Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de gorros, bonés, oculos
escuros e de relogios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da
carteira. O controle e informagao do tempo seréo feitos pelos fiscais de sala.

4.15.0 ndo-comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagédo do candidato.

4.16.0 candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova sera excluido do teste seletivo.



4.17.A duracdo da prova objetiva sera de 1 (uma) hora, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

4.18.As respostas das questbes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas com
caneta esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrucées apresentadas no
caderno de questoes.

4.19.Né&o serdo computadas questdes que tiverem respostas ndo-assinaladas e/ou assinaladas
com rasura no cartdo de respostas.

4.20.0 candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo
de respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do mesmao,
salvo em caso de defeito de impressao.

4.21.0 candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 30 (trinta) minutos do inicio
da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo de
respostas, ainda na carteira em que realizou a prova.

4.22.Ao final da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida dos trés ultimos candidatos de
forma simultanea, somente apds a assinatura da ata de encerramento.

4.23.Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto, a
nao ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacao do teste
seletivo.

4.24.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova dever4,
até dois dias Uteis apds o encerramento das inscricbes, proceder solicitacdo na Praca de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de Taunay, no 950,
Bairro da Ronda, e no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca, ndo havendo
prorrogacdo do horério de realizacdo da prova em razéo de tal providéncia.

4.25.No dia 29/06/2012, a partir das 12h00min, serdo divulgados, o resultado e o gabarito
provisorio das questdes objetivas no seguinte endereco da Internet
http://www.pontagrossa.pr.gov.br

4.26.A segunda etapa do teste seletivo serd constituida da Prova de Titulos, de caréter
classificatorio.

4.27.A Prova de Titulos sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Ponta
Grossa, através de sua Comissdo, mediante analise do curriculo do candidato, que devera ser
entregue acompanhado de cépias dos documentos comprobatoérios, que serdo conferidas com
0s originais na ocasiao do recebimento, imediatamente apés a prova objetiva.

4.28.Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacéo,
mestrado, doutorado ou experiéncia profissional compativel ao emprego que concorrem. Os
titulos de especializacdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Certificado ou
Diploma de Concluséo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC,
conforme Resolugédo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n° 01,
de 08 de junho de 2007, acompanhados do respectivo historico escolar, e a experiéncia
profissional sera comprovada conforme o subitem 4.31 deste Edital.

4.29.A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos, de acordo
com a Tabela 4.29.1 deste Edital.


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/

TABELA 4.29.1

AVALIACAO DE TITULOS

ITEM | DESCRIGCAO DO TITULO FORMA DE MAXIMO | VALOR | PONTUACAO
COMPROVAGAO ~DE UNITARIO MAXIMA
TITULOS | (PONTOS)
01 Titulo de Doutorado | Diploma, devidamente 01 1,00 1,00
em nivel de pos- registrado e Histdrico
graduacédo stricto Escolar, nos termos da
sensu, compativel legislag&o vigente
ao emprego a que no periodo de realizacéo
concorre. do curso.
02 Titulo de Mestre em | Diploma, devidamente 01 0,50 0,50
Nivel de pos- | registrado e Historico
graduacéo stricto | Escolar, nos termos da
sensu, legislacao vigente
compativel ao | no periodo de realizacdo
emprego a que do curso.
concorre.
03 Titulo de Especialista | Diploma, devidamente 02 0,25 0,50
em nivel de pos- registrado e Histdrico
graduacéo Escolar, nos termos da
lato sensu, com legislacao vigente
carga horaria no periodo de realizacéo
minima de 360 do curso.
horas/aula,
compativel ao
emprego a que
concorre.
04 Experiéncia Comprovacao Méaximo | 0,2 1,00
profissional conforme o item de 5 pontos
na area do emprego |4.31 (cinco) | por ano
pretendido. anos (0,000549
por dia)
05 Cursos de | Certificados com carga | 04 0,010 1,00
aperfeicoamento nas | horaria de participacdo e pontos
areas afins conteddo registrado para
cada
hora
comprovada
TOTAL DA PROVA DE TIiTULOS 4,00

4.30. A comprovacao de tempo de servico sera feita por meio de apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde
constam numero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo do empregador onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado, o
periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descricdo das atividades
executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduagdo coOpia dos
documentos pré-requisitos para o emprego, quando for o caso;
b) copia de certiddo ou declaragéo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servico
realizado, o periodo de inicio e término/atual e descricdo das atividades executadas, além de
copia do diploma de concluséo do curso de graduacao e copia dos documentos pré-requisitos
para o emprego, quando for o caso.

4.30.1.0s documentos relacionados no subitem 4.30 deste Edital deverdo ser emitidos pelo




setor de pessoal ou recursos humanos, devendo estar devidamente datado, assinado e
impresso em papel timbrado, sendo obrigatoria a identificacdo do emprego e nome do
signatario do documento.

4.32. Nao seré admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1.A pontuacgéo final para o emprego de Educador de Qualificagdo Profissional e Educador de
Formacdo Basica Matematica sera obtida de acordo com o critério abaixo:

ETAPA PONTUACAO
Prova Objetiva 6,0 pontos
Prova de Titulos 4,0 pontos
Total 10,0 pontos

5.2.A pontuacéao final para o emprego de profissional para a preparagéo do lanche sera obtida
somente pela prova objetiva.

5.3.No caso de empate na pontuacdo final no emprego de Educador de Qualificacdo
Profissional e Educador de Formagdo Basica Matematica e Profissional para a preparacao do
lanche serdo usados, pela ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade
mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) maior pontuacéo nas questdes objetivas;

c) candidato com mais idade.

5.4. A pontuacéo final obtida pelo candidato serd proporcionalmente convertida para nota, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao aritmética para a casa centesimal, e serédo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem valor igual ou superior a 5 (cinco).

5.5.0 resultado final do Teste Seletivo serd dado a conhecer através do Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, do sitio da Prefeitura Municipal na internet
"WWWw.pontagrossa.pr.gov.br

6. DO EXAME MEDICO

6.1.0 exame medico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatorio e sera realizado
de conformidade com as orientagcbes a serem fornecidas aos candidatos selecionados e
convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa.

6.2.Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do

candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e
deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1.De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de Educacéao,
convocara os candidatos selecionados para comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos, onde receberéo as orientagdes para a contratacao (documentacéo e data do exame
pré-admissional).



7.2.0s requisitos para a contratagdo sao os seguintes:

a) nao possuir antecedentes criminais;

b) ndo haver sido demitido do servi¢o publico ou privado por justa causa, mediante inquérito
administrativo ou judicial,

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do Servigo
Militar;

d) ser considerado apto nos exames admissionais;

€) comprovar 0s requisitos exigidos para a inscricao;

f) o candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para a assinatura do
contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocacdo, sera considerado desistente,
perdendo os direitos decorrentes da aprovacao.

g) Nao exercer Cargo, Emprego ou Funcédo Publica remunerada em qualquer dos 6rgaos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder puablico, ou qualquer um dos
poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal,

h) Apresentar declaracdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico ou
Funcdo Publica e de compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo, quando
acumulavel,

8. DOS RECURSOS

8.1.Para a interposi¢cdo de recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor com
precisao o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

8.2.Para cada recurso, o candidato devera proceder solicitacdo em separado.

8.3.Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua
publicacado, dirigido ao Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos e protocolizado
na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, nha Avenida Visconde de
Taunay, no 950, Bairro da Ronda, relativos a:

a) divulgacéo do gabarito provisério;

b) publicacédo do resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados, na hipétese de erro
material.

8.4.0 resultado da andlise do recurso referenciado no item anterior deste Edital, que
acontecera no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua interposicao, sera comunicado
ao requerente nos proprios autos do recurso.

8.5.Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 8.4 deste
Edital.

8.6.0s pontos relativos a questéao objetiva, que porventura for anulada, serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizerem a prova. Se houver alteragao de item integrante de prova, por forca
do reconhecimento da validade da justificativa apresentada em recurso, essa alteracao valera
para todos os candidatos que fizerem a prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

8.7.Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de respostas da prova objetiva.

8.8.Ndo sera concedida segunda chamada, revisdo, vistas ou recontagem de pontos das
guestdes das provas objetivas.



9. DAS PUBLICACOES

9.1.Todos os Editais, avisos e resultado do presente teste seletivo serdo publicados no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e pela internet, no endereco da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa: www.pontagrossa.pr.qov.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.0 prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacédo, podendo o contratado a qualquer momento ser substituido pelo candidato
imediatamente abaixo na classificacéo, por falta de desempenho adequado ao Projeto, falta de
adaptacdo ou qualgquer outro motivo que prejudique o bom desempenho do PROJOVEM
URBANO.

10.2.Ainscrigcéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do Candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, das quais o
Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.3.Estara automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:

10.3.1 —tornar-se descortés com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10.3.2 — utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for responsavel por
falsa identificacao pessoal;

10.3.3 — fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

10.4.A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativas, civil ou criminal.

10.5.0 Candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de Inscricao,
devendo notificar a Secretaria Municipal de Educacédo de quaisquer alteracdes, principalmente
de endereco.

10.6.0s candidatos classificados seréo contratados, observando a ordem de classificagéo,
devendo comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos
administrativos necessarios para a contratacao, inclusive o exame pré-admissional, sendo que:

10.6.1 — no ato da contratacdo deverao atender aos requisitos contidos neste Edital;
10.6.2 — deveréo declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental
compativeis com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

10.6.3 — a ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital
eliminara o candidato do Teste Seletivo.

10.7.Nao serdo admitidos, em hipétese alguma, pedidos de reconsiderag¢ao ou recurso do
resultado do exame médico pré-admissional.

10.8.E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos do
presente Teste Seletivo, conforme disposto no item 9 deste Edital.

10.9.No caso deste Edital vir a sofrer altera¢des, ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera mencionada em Adendo
ao presente Edital, publicado conforme disposto no item 9 deste Edital.


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/

10.10.0s casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Secretaria Municipal de Educacéo.

Ponta Grossa, 14 de junho de 2012.
JOSE ELIZEU CHOCIAI

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO RECURSOS HUMANOS



